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 内定カリキュラム

就活モデル

大学3年生

10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

エントリーをする前

■ 自己分析
■ 職種・業界・企業研究 etc.

※就活モデルは（社）日本経済団体連合会の「採用選考に関する企業の倫理憲章」および、それに伴う発表に準じて作成しています。あくまでも　  目安ですので、企業・年度によりエントリー時期、採用試験時期等は異なります。
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本科生11月生 ［ 基礎編＋実践編＋個別ゼミ ］ ［ 21回 ］

基礎編11月生 ［ 5回 ］

実践編10月生 ［ 10回 ］

実践編1月生 ［ 10回 ］ 個別ゼミ 大畠クラス ［ 6回 ］

個別ゼミ 森田クラス ［ 6回 ］

［ 基礎編カリキュラム内容 ］
就活の進め方・志望企業の選択・社会常識力のＵＰなど就活に必要となる基礎力をＵＰし、総合的に指導。

講義の指針や、就活の進め方をレクチャー。
■ オリエンテーション

ゲスト講師・内定者アドバイザーが参加する講義や受講生の就活状
況に合わせた講義など、その時に一番必要な力を伸ばすための講義。

■ 特別講義

職種・業界・企業の特徴や今後の動向を知り、じっくり
自分に合った職種・企業を探す。

■ 職種・業界・企業研究

自己の価値観を洗い出し、講師のアドバイスや他の
受講生の意見を受けて、就活に対する自信を築く。

■ 自己分析

志望企業の探し方
など、実際の就活に
即した相談が可能。

■ 個別相談

大学4年生

■全学年
■就活のために何から始めればいいか分からず不安な方。

［ 実践編カリキュラム内容 ］ ［ 個別ゼミ内容 ］
ＥＳ作成や面接で必須の「志望動機」「自己ＰＲ」　「学生時代に力を入れたこと」などの設問内容を具体的に考えたり、就職論文の練習、模擬面接、
模擬ＧＤなど内定を取るための実践的な練習を中心　  に指導。

少数の定員制により個々の採用試験状況に応じて
指導を強化、内定獲得にむけての最終的な指導。
※個別ゼミのカリキュラム・定員等の詳細は募集開始時期にハピララ・校舎
掲示板等でお知らせします。

講義の指針や、就活の進め方をレクチャー。
■ オリエンテーション

良い印象を与える表現の仕方や、面接で見られるポイントなどを採用担当の経験を持つ講師がアドバ
イスし、模擬面接で実践練習。

■ 面接・ＧＤ対策

文章表現の仕方を意識し、採用担当に「読んで
もらえる」ＥＳを作成。他の就活生に差をつける。

■ ＥＳ対策

論文の基本ルールを学び、課題に対する意見・考
え方を分かりやすく表現できる書き方を身に付ける。

■ 論文対策
ＥＳの相談や面接での「志望動機」「自己ＰＲ」など実際の
就活に即した相談が可能。

■ 個別相談

ゲスト講師・内定者アドバイザーが参加する講義や受講生の就活状況に合わせた講義など、その時に
一番必要な力を伸ばすための講義。

■ 特別講義

■大学３年生～
■「就活対策講座 基礎編」を受講された方

■職種・業界・企業研究や自己分析などがある程度終わっている方対 象対 象

受講生
限定

定員制

12月～3月
■ プレエントリー
■ 企業説明会などに参加

■ ＯＢ訪問 etc.

4月～
■ エントリー
■ 採用試験開始 etc.
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