
【関 西】個 別 面 接 評 定 票（評 価 シ ート） 

実施日：    月     日 試験種： 
模 擬 面 接 回 数 

当該試験種     回目 通算：         回目 

実施地区： （ 京都 ・ 梅田 ・ なんば ・ 神戸 ） 校 面接官氏名： 

 

【 必須 総合評価】 ※該当する評価を○で囲んでください。 

Ａ：かなりすぐれている   Ｂ：すぐれている   Ｃ：普通   Ｄ：もうひと踏ん張り！   Ｅ：がんばりましょう 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

【 必須 評定項目】 ※該当する評価を○で囲んでください。 

➊ 所作について 

評 定 項 目 評  定 

・ 入退室の所作は適切か（ドアの開閉／あいさつ／お辞儀／入退室の流れ） ○  ・  △  ・  × 

・ 目線、身振り手振りに不自然さがないか（相手を見て話す／落ち着き） ○  ・  △  ・  × 

・ 声や表情等から「快活さ」を感じるか(話し方／声の大きさ／聞き取りやすさ／表情の明るさ) ○  ・  △  ・  × 

・ 一方的なスピーチではなく｢会話｣が成立しているか（会話のキャッチボール／“自分の言葉”で話す） ○  ・  △  ・  × 

 

❷ 内容面について（志望動機・自己 PR） 

評 定 項 目 評  定 

・ 職種・自治体等の研究・理解が十分であるか（併願状況説明を含む)  
※業務への理解、何に魅力を感じて志望しているのか 

○  ・  △  ・  × 

・ 志望先で求められる資質が何かを、予想・把握・意識した上で PRができているか(適性等) ○  ・  △  ・  × 

・ 自己分析が十分か  ○  ・  △  ・  × 

・ 経験・エピソードを元に“自己 PR”が出来ているか？ ○  ・  △  ・  × 

 

【 選択 評定項目】 ※次の評定項目について特に優れているものがあれば、その項目に☑印をつけてください。 

評 定 項 目 着     眼     点 

積極性 
意 欲 

行 動 力 

□ 自らの考えを積極的に伝えようとしているか  □ 考え方が前向きで向上心があるか 

□ 困難なことにもチャレンジしようとする姿勢が見られるか 

社会性 
他 者 理 解 

関 係 構 築 力 

□ 相手の考えや感情に理解を示しているか     □ 組織や集団のメンバーと信頼関係が築けるか 

□ 組織の目的達成と活性化に貢献しているか 

信頼感 
責 任 感 

達 成 感 

□ 公務に対する気構え、使命感はあるか     □ 自らの行動、決定に責任を持とうとしているか 

□ 困難な課題にも最後まで取り組んで結果を出しているか 

学習力 

経験 

課 題 の 認 識 

経 験 の 適 用 

□ 自己の経験や他者から学んだものを現在に適用しているか 

□ 優先度や重要度を明確にして目標や活動計画を立てているか 

自己統制 
情 緒 安 定 性 

統 制 力 

□ 落ち着いており、安定感があるか   □ ストレスに前向きに対応しているか 

□ 環境や状況の変化に柔軟に対応できるか 

コミュニケー

ション力 

表 現 力 

説 得 力 

□ 相手の話の趣旨を理解し、的確に応答しているか     □ 話の内容に一貫性があり、論理的か 

□ 話し方に熱意、説得力があるか、工夫や根拠があるか 

                                                    

≪裏面も活用し、必ず“振返り”をしましょう≫ 



【 今回の振返り(自己評価)】 ※必ずご自身にて“振返り”を行い今後に活かせるようにしましょう 

 

□ 自己評価  【評定： Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ  】 
※良かった点、悪かった点などを記入しておきましょう 

※次回の模擬面接に向け、課題や質問事項を記入しておきましょう 

□ ＭＥＭＯ  

 

★今回の｢模擬面接｣への感想をお聞かせください★ 

皆様の声をお聞かせいただき今後の参考とさせていただくためアンケート調査を実施しております。 

皆様のご協力をお願いいたします。       

●Webアンケートフォームはこちらから●        https://forms.gle/gcJiLD9gKmG1VuNX7       ➡ 

 

 

★疑問点等のご相談は下記をご活用ください★ ≪疑問点は必ず「講師」に相談しよう！≫ 

≪担任カウンセリング≫ 何かあればまずは“担任講師”に相談しましょう！（登録校舎以外の担任でも OKです！） 

≪質問コーナー≫ 「担任カウンセリング以外」にも『質問』出来る機会はたくさんあります。担任講師を中心に活用しよう！ 

【ご予約はこちら】 ●担任カウンセリング・質問コーナーの予約サイト●  https://tac-koumuin6.resv.jp/  ➡ 

 

 

★ご自分の“スマホ”で撮影して自主練してみよう★ ～第三者目線での客観的な振返り～ 

 ≪自宅等での自主練習はオススメ！≫ 

「なかなかうまく話せない・・・」という方は自主練習で“慣れる”こともひとつの解決方法です 

 

 ≪模擬面接もスマホで記録しておこう！≫ 

筆記対策同様に、「本番」と同じ緊張感で実施してみたものを“見返す”ことも重要です。 

 

 

★本試験での情報提供【復元シート作成】をお願いいたします★   ≪謝礼もあります！≫ 

 ≪復元シート≫専用ページ ： http://web.tac-school.co.jp/kouza_komuin/komuin_dl/ 

                  【ユーザ名：tac ／ パスワード：fukugen ※半角英字／小文字で入力】 

 

 

★模擬面接日程について Twitterで速報します★ 

特に追加日程などは速報性の高い Twitterにて、随時告知していきます。フォローの上、通知設定をおすすめします。 

●━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━● 

     『TAC関西公務員講座』 公式 Twitter をフォローしましょう！ 

      https://twitter.com/Tac_koumuinWest  ≪各種お知らせも随時発信します≫ 

●━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━● 
 （2023．3月版） 

https://forms.gle/gcJiLD9gKmG1VuNX7　
https://tac-koumuin6.resv.jp/
https://twitter.com/Tac_koumuinWest

