
民間？公務員？
悩める就活生のための

自己分析セミナー
２０２２年７月１９日（火）

１９：００～２０：３０

※セミナー内でセルフワークを行います。
A4もしくはB5の紙１～２枚と筆記用具をご準備ください

ご参加にあたってのお願い

 セミナーの様子、講師の写真や動画を撮影したり、それを
Instagram、Twitter、Facebook等、SNS各種にアップするこ
とは禁止です。肖像権侵害により法的責任を問われますの
でご注意ください。

 終了後は、アンケートにご協力ください。
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本日のセミナー内容

１．職業選択に必要な「自己分析」

２．価値観を知るセルフワーク

３．価値観の見つけ方

４．あなたは民間？公務員？
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※A4もしくはB5の紙１～２枚と筆記用具をご準備ください

１．職業選択に必要な「自己分析」

知識

スキル
興味 能力 価値観
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１．職業選択に必要な「自己分析」

知識・スキル

英語が話せる・ITスキルがある・簿記３級を持っている・礼節がある・・・
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興味

金融・不動産・出版・教育・環境・食品・芸術・経済学・心理学・・・

１．職業選択に必要な「自己分析」

能力
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1 相手が要求していることを理解して物事に取り組んでいる
2 チームで働く上で、自分の役割を理解している
3 周囲の状況を把握して、何をどうすべきかを考えている
4 必要な情報をすばやく収集し、分析している
5 ものごとを深く追究している
6 起きている問題の原因を突き詰めている
7 一つの事象をさまざまな見方で捉えている
8 物事を計画的に進めている
9 状況の先を読んで行動している
10 行動した後に必ず振り返り今後に生かしている

厚生労働省.ジョブカード制度総合サイトキャリアプランを作成する「自己理解を深めるシート」. https://jobcard.mhlw.go.jp/make_careerplan.html,（参照2022-7-10）

【ワーク】
成功したとき、
成果を出せたときに
取っていた
具体的な行動は？



１．職業選択に必要な「自己分析」

価値観
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価値観の解釈

・自分軸

・ありたい自分

・考え、ものさし、規範

・深く抱いている信念

１．職業選択に必要な「自己分析」
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社会人幼少期 小学生 中学生 高校生 大学生

教育から

家庭から

実社会から

価値観形成表



１．職業選択に必要な「自己分析」
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1 人の役に立ちたい
2 リーダーシップを発揮したい
3 社会的に評価されたい
4 専門性を生かしたい
5 経済的に豊かな生活をしたい
6 安定的な生活をしたい
7 動き回る仕事をしたい
8 チームやグループで仕事をしたい
9 社会のために働きたい
10 バラエティのある仕事をしたい

11 プライベートを重視したい
12 自分で自由にできる仕事がしたい
13 美的センスを生かしたい
14 きっちりと整理して仕事をしたい
15 新しいことをしていきたい
16 創造性を発揮したい
17 ものごとを深く追求したい
18 人よりも優位に立ちたい
19 全力で取り組みたい
20 最後までやり切りたい

厚生労働省.ジョブカード制度総合サイトキャリアプランを作成する「自己理解を深めるシート」. https://jobcard.mhlw.go.jp/make_careerplan.html,（参照2022-7-10）

価値観キーワードの例

１．職業選択に必要な「自己分析」
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①知識・スキル 英語が話せる

②興味 教育分野

③能力 多少の困難でも継続して物事に取り組むことができる

④価値観

Aさんの価値観

・チームやグループで
仕事をしたい
・安定している組織で働き、
確実な報酬を得たい

Bさんの価値観

・専門性を生かしたい
・安定よりも挑戦を求めて
仕事がしたい



２．価値観を知るセルフワーク

禁無断転載・無断引用 TAC株式会社

11

①あなたが憧れている・尊敬している人やキャラクターは誰ですか？
２人以上挙げてください。

また、その人・キャラクターの
どんなところに魅力・憧れ・尊敬を感じていますか？
できるだけたくさん書いてください。（17分）

②①で書き出した内容から、価値観キーワードを10個以上抽出しましょう。
価値観キーワードとは⇒あなたが大事にしたい部分、ありたい姿（5分）

A4もしくはB5の紙１～２枚と
筆記用具をご準備ください

【例】●●さん
・高潔 ・前向き ・正義 ・誇り ・責任感 ・優しさ ・圧倒的強さ
・個性豊か ・相手に響く言葉を発信する ・信念を言語化できている ・ストイック
・超絶努力して今の地位を築いている ・恵まれた環境に甘えない ・生き方にブレがない

・高潔 ・前向き ・正義 ・誇り ・責任感 ・優しさ ・圧倒的 ・強さ
・個性豊か→自分らしさ・表現・豊かさ ・言葉 ・発信 ・信念 ・言語化
・ストイック ・超絶 ・努力 ・環境に甘えない ・生き方 ・ブレがない

３．価値観の見つけ方

大学生 大学内のキャリアセンター

在職者
厚生労働省
「キャリア形成サポートセンター」

全員 ハローワーク

TAC公務員講座
（本科生コース）

担任カウンセリング、質問コーナー、ホームルーム、
面接対策講義、模擬面接
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書く 寝かせる 検証する 話す



４．あなたは民間？公務員？

民間企業 公務員

活動目的
モノや価値、サービスなどを提供し
その対価を得ることを活動目的とする。

国や地方公共団体などの職員として、
広く国民に対し平等に働くことを活動
目的としている。

収入 平均年収 436万円※3
地方公務員 668万円※1

国家公務員 676万円※2
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※1 地方公務員の平均年収はTACが独自に算出した都道府県庁および政令指定都市の一般行政職の推定額です。
平均年収＝「月額支給される給料及び手当」×12＋「年額支給される手当（期末手当・勤務手当（ボーナス）等）」／「月額支給される給与及び手当」＝給料＋
各種手当（扶養手当、調整手当等）
〔参考資料〕総務省地方公務員の給与実態調査（平成31年度）
※2 国家公務員の平均年収はTACが独自に算出した一般職行政職員の推定額です。
平均年収＝「平均給与月額」×12＋期末・勤務手当（ボーナス）／「平均給与月額」＝俸給＋各種手当（扶養手当、調整手当、地域手当等）
〔参考資料〕人事院国家公務員給与等実態調査（平成31年度）／人事院国家公務員給与の概要／内閣人事局報道資料
※3 民間平均年収〔参考資料〕国税庁民間給与実態統計調査（令和元年分）

４．あなたは民間？公務員？

民間企業 公務員

内定までの
道のり

①インターン
②エントリーシート提出
③適性検査・筆記試験
④集団討論
⑤個別面接
⑥個別面接
⑦個別面接

例：大阪市
①適性試験（SPI3）
②論文試験
③個別面接

例：兵庫県職員行政A

①筆記試験（教養・専門・論文）
②個別面接
③個別面接
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４．あなたは民間？公務員？

民間企業 公務員

仕事に
おける
価値観
の例

(職業観)

・実績や成果に応じた収入が欲しい
・仕事の進め方に裁量があり、
ある程度の自由が欲しい

・個人の嗜好に応じたサービスを
提供する仕事がしたい

・副業も可能ならやりたい

・評価に応じた変化は少なくても
安定した収入が欲しい

・自ら創造する仕事よりも決まった
仕事をコツコツと進めたい

・景気の影響が少ない仕事がしたい
・長期的な目線で仕事がしたい
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どんな望みも叶うとしたら？

20代

30代

ワーク
ライフ
バランス

子育て

暮らし
の理想

介護

趣味

40代



公務員に興味を持ったらTACへ！
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個別受講相談

セミナー・ガイダンス

体験入学

ありがとうございました
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