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ゼロから教えて！公務員！ 
 

その① 公務員(一般行政)の仕事 
担当 山下講師 

 
 
１．公務員の仕事   国家公務員？と地方公務員？ 
  ☆国家公務員（パンフレット p.72） 
   立法⇒衆議院事務局Ⅰ種・Ⅱ種、参議院事務局Ⅰ種・Ⅱ種 
   行政⇒国家Ⅰ種・国家Ⅱ種・国税専門官・労働基準監督官 
   司法⇒裁判所事務官Ⅰ種・Ⅱ種 
 
 
 ☆一般行政の公務員⇒本省庁と出先機関 

   本省庁＝霞ヶ関にある「○○省」 
                           採用は別々に行われる 

出先機関＝本省庁で決まったことを実行      ⇒それぞれへの官庁訪問が 
        ex.「○○労働局」・「××地方法務局」    必要 
 
 
 
   ex.経済産業省の仕事       が内部部局 
 
            地方支分局  

 
              経済産業局  実情に応じた幅広い経済産業施策の展開 

⇒出先機関 
 
            大臣官房     主要施策の総合調整、法令審査、政策評価、会計 

 
   経        経済産業政策局  マクロ経済政策の企画・立案、産業創出環境整備 

 
   済        通商政策局    通商政策、情報調査、国際協力 

 
   産        貿易経済協力局  貿易振興、経済協力、技術協力 

 
   業        産業技術環境局  産業公害防止対策、リサイクル推進 

 
   省        製造産業局    製造業分野の将来像提示 

 
            商務情報政策局  情報化政策推進、商品取引における消費者保護 

 
            資源エネルギー庁 ・ 特許庁 ・ 中小企業庁  
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 ☆出先機関の仕事 

  関東経済産業局 
 

 
 
 
  ※国家Ⅱ種採用者の将来 
   本省庁･･･中堅職員⇒出世すれば課長・最低でも課長補佐 
 
   出先機関･･･幹部職員⇒出世すれば「○○労働局長」 

 
 
  ☆地方公務員（パンフレット p.73） 
  都道府県庁・市町村役所の仕事⇒地方上級(最近では大学卒業程度と呼ばれることが多

い⇒大学卒業の必要はない) 
 
 
  ex.東京都 23区の場合 
   ○基本構想・基本計画・実施計画の策定 ○財政計画、予算編成 ○広報・広聴活動 
   ○条例・規則等の立案 ○選挙管理、区議会運営 ○国際交流事業実施  

○戸籍、住民基本台帳、印鑑登録、外国人登録○税金、国民健康保険、国民年金 
○障害者・高齢者・児童福祉○区民まつり・花火大会などイベント企画・運営  
○区民保養施設の管理、運営○商工業振興、各種資金融資、消費者の利益擁護  
○リサイクル事業推進 ○放置自転車対策、駐車場対策  
○小中学校・幼稚園・保育園・児童館の管理、運営 
○図書館・スポーツ施設などの管理、運営 ○社会教育講座・生涯学習の企画、運営 
 その他、子育て支援、まちづくり、保健、環境整備など区政全般 

 
 
  区役所・市役所では･･･ 
   サービス･･･窓口などで区民にサービス提供 
 
   企画･･･様々な政策の立案・実行       最初の 10年ですべての部門を経験 
 
   管理･･･人事・総務など役所内部の管理 
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  地方公務員(市役所)のキャリアモデル 
 
 

   基礎力養成期   専門能力養成期  専門能力発揮期 

     10 年       5 年      定年まで 

 
 
 
 
 

 
 
①スペシャリストの公務員＝国家公務員 vsゼネラリストの公務員＝地方公務員 
②顔の見えない国民全体に対する仕事 vs顔の見える住民を相手とした仕事 
③転勤の有無 
④試験上のちがい  国家公務員⇒最終合格 ＋官庁訪問   ＝採用    

                        ⇒非公式・機関ごとの面接試験 
            地方公務員⇒最終合格＝採用 
 
 
 
 

国家公務員と地方公務員のちがい 


