
就活支援セミナー就活支援セミナー

本リーフレットに掲載されているセミナーはご提案の一例に過ぎません。
具体的なセミナー内容、講師の選定、実施時期や形式については個別に
カスタマイズさせていただきます。

　TACの就活支援セミナーは、大きく４つのカテゴリーから構成されます。
　１つ目は、主に大学１・２年生を対象とした就業意識育成セミナーです。低学年より就
業意識を高めることを目的とし、将来やってくる就職活動を学生が主体的に考えるきっか
けを創ります。２つ目は、３年生を対象とした就職ガイダンス・啓蒙セミナーです。企業
等で働く具体的なイメージを学生に提供するとともに、就職活動の流れや準備しておくべ
きことを確認します。３つ目は、就職活動直前又は活動中の３・４年生を対象とした実践
的なセミナーです。エントリーシート、面接、グループディスカッション等の対策について、
実践的なノウハウを提供していきます。４つ目は、キャリアセンター（就職課）職員の皆様
を対象とした無料セミナーです。

1 就業意識育成

No. タイトル 概　要 対象 就業力

①
大学生活充実化
セミナー

就職活動に臨んだ際に「自己PRできることがない」と悩む学生は少なくありません。
内定を取得した４年生をパネリストとして、学生生活充実化のヒントを提供します。
学生ポートフォリオの必要性についても認知を高めることができます。

１年生

② 働く意味を考える
「あなたは30歳になった時、働いていたいですか?」ほとんどの学生はこの質問に
対して肯定的な回答を寄せます。人生において働く意味をじっくりと考えることで、
将来やってくる就職活動を能動的なものにすることができます。

１〜３
年生

③ 業界別啓蒙セミナー
本セミナーでは、製造業・流通業といった身近な業界の仕組みを知ることでビジネ
ス感覚を養うことができます。各業界から特別講師を招くとともに、ファシリテー
ターが業界別に解説を加えるオムニバス形式でのご提案も可能となります。

１〜３
年生

④
職種から見た
企業の仕事

「できれば営業はやりたくない」「経理と財務は何がちがうの?」このような学生の
声を多く耳にします。企業の仕事を「職種別」に考えることで、具体的なワークシー
ンをイメージすることができます。

１〜３
年生

⑤
実務家から学ぶ
専門職の魅力

弁護士・公認会計士・税理士・国家公務員等の専門家を講師に招き、具体的な業務
について学生にイメージしてもらいます。各種国家試験の制度、就職状況について
の情報も併せてご提供します。

１〜２
年生

⑥
中小企業
経営者セミナー

学生の大手思考が「ミスマッチ」を生み出しているといわれます。しかし、学生が
中小・ベンチャー企業に関する情報を入手する手段は決して多くありません。TAC
は、優良中小企業の経営者セミナー、中小企業合同説明会を企画・提案いたします。

１〜４
年生

⑦
就活で評価される
資格とは

日商簿記検定、TOEICⓇ、マイクロソフトスペシャリスト（MOS）、秘書検定等、
就職活動において企業が評価する資格に関するセミナーです。資格概要のみならず、
社会人として問われる知識について、具体的なビジネスシーンを交えて解説します。

１〜３
年生

⑧
マ ス コ ミ・ ク リ エ イ
ティブ業界を知る

テレビ局・新聞社・出版社・広告業界に精通する講師が担当する人気セミナーです。
マスコミ・出版業界の具体的な仕事を知るとともに、楽しみながら思考力・表現力
を身につけることができます。

１〜３
年生

⑨
できる！
コミュニケーション

企業の採用担当者が学生に最も期待する能力要素はコミュニケ―ション能力です。
コミュニケ―ション能力は短期的に身につけることはできません。挨拶・会話・振
る舞い方について実践的に考え、学生の行動力・発信力・傾聴力を育成します。

１〜３
年生

2 就職活動総論

No. タイトル 概　要 対象 就業力

⑩ 就職活動の進め方
就職活動の年間スケジュールを把握しながら、モチベーションの保ち方や情報収集・
ES・面接に関する基本的なルールをわかりやすく解説します。学内就職ガイダン
スとして最もニーズの高いセミナーの１つです。

３年生

⑪ 自己分析の進め方
就職活動で最も問われることは「自分自身」に関することです。①経験の棚卸（過
去）②経験から得たものを確認（現在）③社会人としてどのように活かせるのか（未
来）というフローに基づき、ワークシートを完成させるセミナーです。

３年生

⑫ 企業研究の進め方
一言に企業研究といってもその手法は様々です。本セミナーでは、志望業界のビジ
ネスモデルについて知るとともに各業界のトピックに触れます。各業界を比較しな
がら求められる人材像についてイメージを膨らませます。

３年生

⑬
知っておきたい
ビジネスマナー

社会人としての言葉づかい、Eメールの送り方、ビジネススーツの着こなし等、就
職活動で最低限必要なマナーについての知識を習得します。20名〜 40名程度の実
践的講義形式での受講をお勧めします。

３年生

⑭ 志望企業の探し方
「やりたい仕事がわからない」「志望する業界が１つしかない」このような学生の声
をよく耳にします。そこで、本セミナーでは『会社や仕事の魅力を見つけ出す力』
を養成することに特化し、納得できる就職活動を促進させます。

３年生

⑮
すぐに使える
新聞活用術

新聞には就職活動に役立つ情報が満載です。しかし、新聞を読んでいる学生は多く
ありません。本セミナーでは、新聞の読み方を知り、掲載される記事や広告の意味
を理解するための知識を提供します。

３年生

3 就職活動各論

No. タイトル 概　要 対象 就業力

⑯
エントリーシートの
作り方

ES作成における基本的な注意事項を伝えるとともに、採用する立場に立って実際
に学生が書いたESを考察します。企業において採用経験を有する講師がリアリティ
のある解説をします。

3〜 4
年生

⑰
実例！
面接対策これだけは

「自己PR」「志望動機」「学生時代に打ち込んだこと」等の出題頻度の高い質問につ
いてフォーカスします。NGワード・NGフレーズとその理由を知るとともに、面
接官は何を知りたいのか?を理解します。

3〜 4
年生

⑱ 面接会話術
学生の多くは面接に苦手意識をもっています。表情、視線、声の大きさやトーンの
重要性に触れるとともに、具体的なケーススタディを実施します。20名〜 30名ク
ラスの場合はロールプレイングが可能となり、より効果的となります。

3〜 4
年生

⑲
実践！
グループディスカッション

20名〜 30名の少人数限定セミナーです。５名〜６名のグループワークを基に個別
的なフィードバックを実施します。

3〜 4
年生

⑳
４年生のための
就活戦略会議

４年生の未内定者及び就職浪人生を対象にしたセミナーです。４年生の夏以降の活
動方法に触れ、情報収集・自己PRを中心に総合的な復習を実施します。モチベーショ
ンアップを重視したセミナーとなっております。

４年生〜
卒業生

タイトル 概　要

就職相談における課題共有 大学のES・面接事例をサンプルにその指導ポイントを考察します。また、就職浪人生や卒業生のメンタ
ルフォローに関する事例を共有していきます。

保護者向けセミナー支援 新卒採用に対する危機意識の高まりから、ご父兄を対象にした説明会を開催する大学が年々増加してい
ます。新卒採用の最新情報、ご子息・ご令嬢への接し方等について第三者の立場からご提案いたします。

4  大学職員向け

4  Seminar   Seminar  5

提案力 コミュニケーション力改善力

提案力 コミュニケーション力改善力

提案力 コミュニケーション力改善力


