
最新データで解き明かす！

ここが変わった！冬の就活
SCHEDULE 19:30 ～ 20:00セミナー 20:00 ～ 20:30質疑応答

2023 WINTER
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最新会計業界
industry

業界の現状（求職者側／採用側）

採用についての最新傾向

最新の仕事
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求職者側からみた業界の現状01

56,126

2005 2023202220212020

26,673 27,299
28,853

+2.3% +5.7% +14.0%

32,893

▲41.0%

でも

税理士試験受験者数分析
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百聞は一見に如かず

東京会場

京王プラザホテル東京

12月3日

Sunday

会計人のための就職説明会 2023winter

出 展
法 人 数 33
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採用側からみた業界の現状

しかも

2023

WINTER
出展数

応募資格

エリア 資格不問 簿記3級 簿記2級
税理士
1科目

税理士
2科目～

東 京 34 19 0 3 9 3

名古屋 9 6 0 1 1 1

大 阪 16 7 1 4 3 1

3エリア
合 計 59 31      1 8 13 5

会計人のための就職説明会2023winter 求人分析

01
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採用についての最新傾向02

Ⅰ 採用活動の更なる高速化

自動車選考

ロケット選考

10日前後

1週間以内

Ⅱ しっかりとした選考

じっくり選考

熟成選考

じっくりコトコト選考

超・熟成選考
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TAC PROFESSION BANK 88

最新の仕事03

新しい 「コンサルティング業務」 が次々生まれています

Newjob

Ⅰ
ワンストップ・コンサルティング

社内の他の専門家（弁護士等）と連携

クライアントのあらゆるニーズに対応可能

注目

Newjob

Ⅱ
グローバル企業コンサルティング

複雑化する国際税制に即応するサービスを提供

BEPS対応で、現在最注目の税務分野

Newjob

Ⅲ
SPC(特別目的会社)コンサルティング

資産の運用収益を出資者に配分する仕組み

船・航空機・太陽光発電など様々

Newjob

Ⅳ
相続コンサルティング

高度なコミュニケーション能力必須

近年ニーズが拡大、報酬額は業界最大規模

Newjob

Ⅴ
事業承継コンサルティング

後継者への経営の引継ぎをアドバイスする

経営者の高齢化を背景に近年案件が急増

Newjob

Ⅵ
インバウンド・コンサルティング

外資系企業・外国人の日本への投資をコンサル

不動産（億ション）を中心に近年非常に活況

Newjob

Ⅶ
インフルエンサー・コンサル

Youtuberなど向けに、税務コンサルを提供

動画の制作・配信のコンサルも提供

Newjob

Ⅷ
NFT 関連コンサルティング

代替不可のゲームやアートの取引のコンサル

新時代の資産形成手段として世界中で注目
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9TAC PROFESSION BANK

業界事情のまとめ

業務の拡大 受験者数の低迷

採用選考の変化

資格不問 経験不問 人柄重視

最新
傾向

選考過程高速化
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最新情報分析
analysis

最新の傾向

就転職活動時に知りたい情報
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最新の傾向 Ⅰ01

就活時の保有資格 就活時における税理士科目保有数

%
税理士試験
結果待ち

32

科目合格
以上

57 %

1科目

17

2科目

32
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%%

最新の傾向 Ⅱ

就活時の志望先 職場選びで重視する点

決定済み

12

決まっていない

88

仕事内容

29

職場の雰囲気

22
勉強への理解

23

02
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最新の傾向 Ⅲ

就活時の状況 説明会当日の進展

03

%

働いている

32

働いていない

38

大学生

22
%

面接に進む

15
書類提出

15
電話待ち

18
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就転職活動時に知りたい情報04

1

入社後のキャリアパス

2

具体的な仕事内容・
ミッション

3

会社・組織が目指す
戦略や目標

4

職場環境

5

給与・賞与

BEST

FIVE
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最新就職対策
measures

書類作成のポイント

面接対策のポイント
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書類作成最重要ポイント！！

TAC PROFESSION BANK

01

「会ってみたい」と思わせる
これ
だけ

どんな応募書類なら「会ってみたい」と思いますか？
Q

応募者を

イメージできる

具体的に

無意識に

気持ちにしてくれる

ポジティブな
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書類の重要ポイント解説！

TAC PROFESSION BANK

02

01 具体的な数字を使う

売上高を増加させることに成功

売上高を1億円から1.5億円にした

公開模試の成績A判定だった

公開模試は1500人中20位だった

顧客数を前年比200%にした

顧客数を250社から500社にした

02 終わりはポジティブ

合格できませんでした

学習を通じて計画性が身についた

目標達成できませんでした

目標の90%まで達成しました

短所は不安を感じやすいところです

事前準備を強化して不安解消してます
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18TAC PROFESSION BANK

03 侮れないメアド 04 スマートな文章

どう感じますか？？Q

happy-lucky_ogura@●●●

kaizokuoni-orehanaru@●●●

anatawo-itumo-miteruyo@●●●

大丈夫
かなぁ…

「結論」 → 「理由」

何を言いたいのかが瞬時に伝わる

説明する側も 「話の脱線」 を防げる

一文は80文字程度

人間が理解できる限界文字数

相手にストレスをかけない文字数

文章表現の統一

「ですます調」 「体言止め」 等を統一させる

平易な表現を心がける

面接官に不安を与えてしまう可能性

当たり障りのないメアドがベター

02 書類の重要ポイント解説！

CopyrightⒸ TAC Co.,Ltd. All Rights Reserved.



19

面接最重要ポイント！！

TAC PROFESSION BANK

「一緒に働きたい」と思わせる
これ
だけ

どんな人なら「一緒に働きたい」と思いますか？
Q

どんな人とも

会話ができる

分け隔てなく

無意識に

気持ちにしてくれる

ポジティブな

03
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書類の重要ポイント解説！

TAC PROFESSION BANK

04

01 とにかく第一印象！

外 見

注意 注意

02 小ネタ収集

立ち居振る舞い

面接時に話せる小ネタを収集

目に付く
ところに
注意！

色々な
媒体から

入手

「●月▲日の御社主催のセミナーに参加しまして」

「HPを拝見いたしまして」

「御社の法人案内を拝見いたしまして」

「御社の●●様からお伺いいたしまして」

髪型 靴 カバン HP 説明会 法人案内

セミナー ヒアリング汗 爪

猫背 言葉遣い
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書類の重要ポイント解説！

TAC PROFESSION BANK

03 スマートな印象与える 04 相手との距離を縮める

30秒目安で回答（冗長厳禁）

人間は45秒以上の会話が認識困難

短い文章で話すように練習する

「間つなぎ言葉」 を減らす

間つなぎ言葉 ＝ 「えー」 「えっと」

多用すると聞きづらく、伝わらない

「はい、…」 ＆ 「…、以上です」

質問に回答する際は、最初に 「はい、…」

回答の最後は 「…、以上です」 で締める

質問を復唱

「趣味は？」 → 「はい、私の趣味は…」

緊張緩和の効果も期待できる

「質問聞き上手」 になる

相槌はしっかりと、はつきりと打つ

「はいはい」、「うん」 に注意！

ミラーリング（声量・話すスピード）

人は自分と同じタイプの人に親近感抱く

声量や話すスピードを面接官に合わせる

04
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