
冬の就職説明会を振
り
返
る▶ 19:30からセミナーを開始します。今しばらくお待ちください。

▶ 質問は常時受け付けております。「Q&A」ボタンから入力してください。

▶ セミナー終了後、簡単なアンケートへのご協力をお願いいたします。

前半
SEMINAR

後半
Q & A

採用クリエイター

小倉 亮介

一 読
御 願

最新の就職状況と対策

N O T I C E

Career fair for people working in the accounting industry
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冬の就職説明会の状況

税理士業界就転職

効果的な対策

から

の

を考える！
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冬の就職説明会を分析
CHAPTER

1

就転職の不安を解消！
CHAPTER

2

就職活動の “キモ”
CHAPTER

3
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冬の就職説明会を分析
CHAPTER

1
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就職説明会 とは
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百聞は一見に如かず

東京会場

京王プラザホテル東京

12月4日

Sunday
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就職説明会分析
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今回はどうだったのか？？【東京会場】

出展法人数

34

参加者数

120社 名
前 年 26社 前 年 125名
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今回の重要数値①

91％

税理士1科目

選考ハードルの低い求人

簿記３･２級

資格不問

採用意欲非常に高い
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今回の重要数値②

54％

内々定

当日に選考の進展アリ

面接に進む

書類提出

選考スピード高速化
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最新の税理士業界

拡大する税理士の仕事領域

ワンストップ

コンサルティング

組織再編M&A SPC

移転価格 国際税務

相続 事業承継 BEPS

税理士試験受験者数減少

2005年

56,126人

2022年

28,853人

人材不足が非常に深刻な状況にある

選考ハードルを下げて 人材の早急な確保を図る
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4.8

今回の重要数値③

社

8
5

3

9

34

12

6 5

1 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BIG4／大手

平均訪問社数

中小法人

特化型法人

自分に合う法人発見
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ここまでのまとめ

採用意欲非常に高い 選考スピード高速化

誰にでもチャンスがある 事前準備が大切

情報収集

書類作成

面接

一度に多くの法人を回れる就職説明会はかなり有効

年齢

経験

科目数

不
問
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みんなが不安なこと
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就職活動で不安なこと（複数回答可）

2

11

22

24

27

27

28

34

その他

特にない

将来のキャリア

仕事と勉強の両立

応募書類の書き方

就職先の選び方

タイミング

面接面接

みなさん、やはり

「面接」について不安を

抱えています。

面接対策をしっかりやれば、

有利になります！
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不安要素の３分類 就活前

タイミング

就 職 先

就活中

応募書類

面 接

就業後

仕事 vs  勉強

将来のキャリア

不安
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就転職の不安を解消！
CHAPTER

2
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就 活 前
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就活のタイミングと就業先

タイミング

4月 8月 12月

主要な時期は年３回

新卒採用等とは異なり、明確な時期はない。
基本的に通年採用を実施している法人多数。
１月～3月は繁忙期のため採用の動きが鈍る。

１科目あれば大丈夫

１科目あれば、かなりの求人が狙える。
資格不問求人や簿記３級程度でOKな求人は、
仕事内容と勉強とのバランスをよく考える。

約9割低ハードル求人

就 業 先

BIG4

法人税法の知識重要
30歳以降の転職は＋α必要
０科目だと入社後苦労するケースも

国内大手

様々な税法に触れる機会がある
入力以降の税務全体の経験積める
閑繁の度合いは部署によって様々

特化型

特定分野の最先端の業務に従事
スペシャリスト指向の方向き
転職時の選択肢が狭まる傾向
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就 活 中
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履歴書と職務経歴書について

「会ってみたい」と思わせるPOINT

プレゼン資料の意識 首尾一貫性 嘘・ミス厳禁

具体的な数字を用いて説明

終わりはいつもポジティブ

一文は80文字以内で構成

時系列で経歴を説明をする

「なぜ？」と思わせない

学んだことをどう活かすか？

過去 現在 未来

10,000

1,0000
100,00

几帳面な性格です

誤字
脱字

数字のミスは致命的！

「意図しない嘘」に注意

抽象的表現はなるべく避ける
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面接について

「一緒に働きたい」と思わせるPOINT

好感を持ってもらう 自分の言葉で話す 「会話」をしに行く

すべてが決まる第一印象

身だしなみ・立ち居振る舞い

笑顔とミラーリング

専門用語は使わない

小学生でも分かる表現を使う

「完璧な応答」はありえない

６秒

「面接」とは思わない

自分も先方を見定める

親近感を与える方法

会話

面接
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就 業 後
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仕事と勉強の両立と将来のキャリア

仕事vs勉強 将来のキャリア

キャリアの振返り

3年に1回自分のキャリアの振返り
自分の将来の希望と合っているか
上司や先輩のキャリア形成を確認

異動によるキャリアチェンジ

異動で違う税法（業務）に従事
制度として設けている法人も多数
事前によくリサーチする必要あり

TPBへ相談

キャリアチェンジの相談も歓迎
多くの事例を基にプロのアドバイス
早めの相談が成功のカギ

両立可能な制度が拡充傾向

時短正社員制度

試験休暇制度

専門学校補助金
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就職活動の “キモ”
CHAPTER

3
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巷の情報
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情報収集の落とし穴

選別 提供

情報過多

 

確実な情報
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情報の正しい収集方法

1

３

２就職系セミナーに参加！ ネットで求人検索！

就職情報誌を見てみる！

イベント
カレンダー

TAC
キャリアナビ

４ 採用イベントに参加！

会計人のための

就職説明会
会計人のための

就職ガイド

年３回発行 公開求人掲載

8月＆12月7月＆11月
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モチベーション
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「ログ」を付けましょう！成功者はかく語りき

1 スタディ・ログ 2 就活・ログ

記録を付けることは、モチベーション維持に効果絶大！

学習した履歴を残す

学習した日は毎日つける

「内容」「量」「所感」等

電子媒体より紙媒体がオススメ

就活の履歴を残す

志望先ごとに就活状況を記録

「予定」「進捗」「所感」等

電子媒体より紙媒体がオススメ

✔
✔
✔

✔
✔
✔
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