
19:30～20:15（45分間）

20:15～

セミナー

質疑応答

合格発表直前！

就職活動 の重要ポイント を解説！

▶ 19:30からセミナーを開始します。今しばらくお待ちください。

▶ 質問は常時受け付けております。「Q&A」ボタンから入力してください。

▶ セミナー終了後、簡単なアンケートへのご協力をお願いいたします。

採用クリエイター

小倉 亮介

SPEAKER

オンラインセミナー
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３つのテーマ

合格発表前から準備

就活のポイント

から

すべき

を習得する！
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アリとキリギリス
STEP

1

STEP

3 リーサルウエポン
ライバルに大きく差をつける！

重要ポイント解説
STEP

2
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アリとキリギリス
STEP

1
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イソップ童話
の教訓
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幼き頃に返りましょう

螽斯蟻

きりぎりすあり

アリとキリギリスがいました

アリ キリギリス

働き者 怠け者

１

そして、冬が来ました

アリ キリギリス

２ 最後は、めでたしめでたし

アリとキリギリス

３

共有
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教訓とはするが…

「アリとキリギリス」から学ぶ教訓

事前準備の重要性 共有関係の重要性

書類対策

面接対策

情報収集 友人等との共有は危険

SNSでの共有は超危険

信頼できる発信元から入手
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ウサイン・ボルトもびっくり！

採用選考の「速さ」をくらべてみましょう

会計業界以外 会計業界

２ヶ月～半年 1週間～1ヶ月

一旦選考が始まると余裕なし余裕のある対応が可能
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ここまでのまとめ

毎年、多くの人に【割とギリギリっす警報】発令！

事前準備が遅れがち 選考スピードが速い

早めに準備すれば、大きなアドバンテージ！
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重要ポイントを解説
STEP

2
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就活の重要ポイント 1 情報収集

情報収集は要注意！

信頼できるところから

集めましょう！

3 面接

選考のクライマックス！

対面・リモート問わず、

アピール方法が重要！

2 書類選考

事実の羅列ではなく、

自分を正しくアピール

することが重要！

採用選考の３つの

場面について

説明します。
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情 報 収 集
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最近増えてる怖いお話

ネット上から就転職情報を収集。

でも、上手く行かず。。。

【Aさん】

就活本を購入してしっかり準備。

でも、上手く行かず。。。

【Bさん】

SNSを通じて就転職情報を収集。

でも、上手く行かず。。。

【Cさん】

先輩から聞いて就活準備。

でも、上手く行かず。。。

【Dさん】

就 活 迷 子 の増加！！
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「就活迷子」になる原因
ウソや冗談といった信憑性のない情報が蔓延

匿名性が高く、ネガティブな情報が多い

自分に有用有益な情報を選別することが困難

ネットで情報収集

内容が網羅的で、重要な個所が分かりにくい

読んで満足してしまう状況に陥りやすい

自分に有用有益な情報を選別することが困難

就活本で情報収集

気軽に投稿できる分、根拠のない情報が氾濫

投稿者のメンタルと（悪い意味で）同調しやすい

自分に有用有益な情報を選別することが困難

SNSで情報収集

就活対策は、人それぞれで千差万別

先輩の時と比べ、会計業界の状況が激変している

自分に有用有益な情報を選別することが困難

先輩から情報収集
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信頼できる発信元とは？

1

３

２就職系セミナーに参加！ ネットで求人検索！

就職情報誌を見てみる！

イベント
カレンダー

TAC
キャリアナビ

４ 採用イベントに参加！

会計人のための

就職説明会
会計人のための

就職ガイド

年３回発行 公開求人掲載

8月＆12月7月＆11月
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冬の就職活動の流れ

NOW

12月 冬の就職説明会に参加！

説明会前の「会計事務所まるわかりセミナー」に参加。

情報収集目的での参加も大歓迎！

東 京：12月4日(日)

大 阪：12月3日(土)

名古屋：12月5日(月)

11月 就活直前対策セミナー

説明会当日の法人ブースの回り方などを最終確認。

書類作成や面接のポイントについても確認する。

東 京：11月22日(火)

大 阪：11月25日(金)

名古屋：11月24日(木)

会計人のための就職ガイド 2022winter 入手

【東日本版】・【西日本・東海版】２誌刊行済み！

求人広告掲載数：東日本版(37社)／西日本・東海版(29社)

TAC各校舎と右の資料請求QRコードから入手できます！

11/30 合格発表！！
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書 類 選 考
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「書類選考」のポイント

プレゼン資料の意識 首尾一貫性 嘘・ミス厳禁

具体的な数字を用いて説明

終わりはいつもポジティブ

一文は80文字以内で構成

時系列で経歴を説明をする

「なぜ？」と思わせない

学んだことをどう活かすか？

過去 現在 未来

10,000

1,0000
100,00

几帳面な性格です

誤字
脱字

数字のミスは致命的！

「意図しない嘘」に注意

抽象的表現はなるべく避ける

会ってみたいAPPEAL POINT と思わせる！
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「書類選考」のポイント

プレゼン資料の意識

具体的な数字を用いて説明1

OK

簿記論公開模試：1,250人中12番の成績

BAD

簿記論公開模試：A判定

終わりはいつもポジティブ2

OK

BAD

合格できませんでした

合格できませんでしたが、計画性が身についた

一文は80文字以内3

OK

接続詞や、同じ単語を連続して使わない

BAD

…だから、…そのうえ、…でも、…
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「書類選考」のポイント

首尾一貫性

時系列で経歴を説明する1

OK

新卒：総務部→現在：経理部→将来：営業部

BAD

現在：経理部→将来：営業部→新卒：総務部

「なぜ？」と思わせない2

OK

BAD

新卒：総務部→現在：経理部→将来：営業部

総務部→（経緯）→経理部→（理由）→営業部

学んだことをどう活かすか？3

OK

●●で経験した▲▲を、御社の■■に活かす

BAD

●●のアルバイトを経験

過去 現在 未来
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「書類選考」のポイント

嘘・ミス厳禁

数字のミスは致命的1

OK

10,000

BAD

1,0000 100,00

「意図しない嘘」に注意！2

OK

BAD

「几帳面な性格」→書類に誤字脱字

応募書類上の矛盾表現に細心の注意を払う

抽象的表現はなるべく避ける3

OK

数字はなるべく正確に

BAD

約●● およそ▲▲ ■■程度

10,000

1,0000
100,00

几帳面な性格です

誤字
脱字

会計事務所BOSS

安心して仕事を

任せられん！
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面 接 選 考
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「面接」のポイント

APPEAL POINT

好感を持ってもらう 自分の言葉で話す スマートな受け答え

身だしなみ

立ち居振る舞い

笑顔とミラーリング

専門用語は使わない

簡単な言い回しを使う

「完璧な応答」はありえない

「はい、…」「…以上です」

回答は30秒を目安

「間つなぎ言葉」を減らす

一緒に働きたい と思わせる！

好印象
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「面接」のポイント

好感を持ってもらう

身だしなみ1

立ち居振る舞い2 笑顔とミラーリング3

清潔感

が意外に盲点なので注意！爪

姿勢 視線

「猫背」に注意！ 視線は、適度に外す

笑顔 ミラーリング

口角を上げる 会話速度等を合わせる
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「面接」のポイント

自分の言葉で話す

専門用語は使わない1

OK

税理士試験の学習レベルの範囲内の用語を使う

BAD

税理士試験の学習レベルの範囲外の用語を使う

簡単な言い回しを使う2

OK

BAD

「政治家の答弁」 ※理系の方は注意！

小学生でも分かる言い回し

「完璧な応答」はありえない3

OK

「面接」＝「その場の会話のキャッチボール」

BAD

「面接」＝「シナリオ通りに話す」
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「面接」のポイント

スマートな受け答え

「はい、…」「…以上です」1

回答は30秒を目安2 「間つなぎ言葉」を減らす3

OK

スマートな印象がUPします。

具体的にやってみます。

画面上の私をご覧ください！

会話のキャッチボール が上手く運ぶ

40秒以上 聞きづらく、長くする

…………………………………………

…………

えー

えっと

あー
間つなぎ３兄弟

長男

次男 三男

の会話の記憶は困難！ 会話を 原因
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STEP

3 リーサルウエポン
ライバルに大きく差をつける
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11：17／ 20：22

ここからは、背筋が凍るお話を、

お送りいたします・・・・
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運命の 660 効果アンカリング

６秒・60％

人の評価は6秒で60％決まる 一度決まった印象は固定される

一度決まった評価を、面接中に覆すことはかなり難しい
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逆の考え方をすると…

第一印象で、良いイメージを与える

その後多少失敗しても評価が下がりにくい

第一印象は選考の「リーサルウエポン」

書類選考の場面 面接の場面
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第一印象を使いこなす

書類選考

写 真

メールアドレス

空欄作らない

面 接

背筋ピーン

基本の”き”=挨拶

面接の始まるとき
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質 問 方 法

Q&Aボタンをクリックして質問を入力してください

匿名でもご質問いただけます。

すべてのご質問に回答できないことがあります。あらかじめご了承ください。

セミナー中に回答できなかったご質問について

Zoom退室後に表示される簡単なアンケートに回答いただくと、後日御礼メールが届きます。

メール文中にはメールアドレスを記載してますので、そちらにご質問いただければ個別に回答します。
CopyrightⒸ TAC Co.,Ltd. All Rights Reserved.



ご参加ありがとうございました

簡単なアンケートにご協力ください

Zoomを終了後アンケートへのリンクが表示されます。

リンクをクリックして回答をお願いいたします。

右のQRコードからもアンケートにアクセスできます。

アンケートにご協力いただくと・・・

10,000

当セミナー資料(PDF)の

ダウンロード用URLを

ご案内いたします。

あなたの就活のお供に！

WWW.

TAC入会金10,000円の免除

コードを、ご登録いただいた

メールアドレスにお送り

いたします！

円

TAC入会金

免除
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