
東京商工会議所ウェブサイト「イベントカレンダー」（イベント番号：８９６３８）からお申込みいただけます。
受講券は発行いたしませんので、当日直接会場にお越しください。 ※事前申込がないと、席がご用意できない場合がございます。

2019.1.10(木)

本セミナーは、２部構成です。第１部は、中小企業のメンタルヘルス対策に強みをお持ちの講師に、全社的に対策
を講じるためのポイントなどについてお話いただきます。第２部は、主催者から社員教育にも最適な「心の健康」に関す
る「メンタルヘルス・マネジメント®検定試験」と労務管理のコンサルタント「社会保険労務士」を紹介します。

＜お問合せ先＞東京商工会議所検定センター TEL：03-3283-7430

参加
無料

八重洲校
（中央区京橋1-10-7 KPP八重洲ビル4F）
※実施教室は、１階に掲示されるコマ割りでご確認ください。

＜アクセス＞
JR東京駅中央口より徒歩5分、日本橋駅B1出口より徒
歩3分、京橋駅6番出口・宝町駅A6出口より徒歩4分18：30～20：10（開場18:00）

日
時

会
場

メンタルクリエイト 代表 江口 毅 氏 （精神保健福祉士／社会福祉士）

申込・参加方法

都内精神科クリニック係長、株式会社ジャパンEAPシステムズ部長を経て、2013年にメンタ
ルクリエイトを設立。主に従業員数50名以下の組織に特化して、人材育成研修、メンタルヘ
ルス対策、カウンセリングなどのサービスを提供している。東北福祉大学兼任講師、自由
が丘産能短期大学兼任講師、日本学校メンタルヘルス学会理事などを務める。著書に、「
管理職のためのこころマネジメント」（労務行政）、「明日から始められるメンタルヘルス・アク
ション」（税務経理協会）がある。

プログラム

第１部 セミナー（18:30～20:00)

1.中小企業にとってのメンタルヘルス対策の意義

働き方改革／コンプライアンス／生産性向上／ブランディング／採用力強化

2.メンタルヘルス不調者のサポート体制構築の意義

3.メンタルヘルス不調者以外の社員に何の対策も講じなくていいのか？

少人数教育で人は成長する／マネジメント教育の必要性／
活き活きと働いてもらうための数々の仕掛け／離職防止のためのポジティブな質問力／
自社の魅力の再発見

第２部 検定・資格のご紹介（20:00～20:10）
メンタルヘルス・マネジメント®検定試験と社会保険労務士の魅力

～うつ病対策からポジティブメンタルヘルスへシフトする～

講師

※受験対策講座ではありませんので、ご注意ください。
※メンタルヘルス・マネジメントⓇ検定試験は大阪商工会議所の登録商標です。

×


