
□ 申込方法

1/17（水） 八重洲校
19:00~20:302018年

東京商工会議所×資格の学校 ＴＡＣ

・ 人事労務担当者　
・ 管理監督者（管理職）

・ 人材教育（衛生管理）担当者
・ 経営者　など

メンタルヘルス・ケアの重要性と企業の法的責任
　・メンタルヘルスの基礎知識
　・ストレスチェック義務化法への対応
 ■管理職や人事担当者に求められるスキル
　・ 実践！部下のストレスコントロール法
　・若い人に急増！「新型うつ」社員の労務管理対策
 ■メンタルヘルス不調舎を出さないための予防策
　・ 一般従業員の社員教育、就業規則の整備、働き方改革への対応
 ■メンタルヘルス･マネジメント®検定試験･社会保険労務士の魅力

職場の

メンタルヘルス対策が

会社の業績を伸ばす！

当セミナー参加にあたっては事前のご予約が必要です。
事前予約手続の詳細につきましては、東京商工会議所のＨＰ（下記）にてご案内さ
せて頂いております。

 働き方改革実現会議 2016年9月設置！！

■ 検定･資格紹介セミナー
　 人事労務担当者、管理職（経営者）の方向け

□ 対象

□ 担当

□ 内容

小林 弘和 （社会保険労務士）
早稲田大学法学部卒。1983年キヤノン販
売㈱入社、1996年小林マネジメント研究
所設立、2003年ＮＡＣマネジメント研究
所設立。社会保険労務士、行政書士、中小
企業診断士、東京都トラック協会労務管
理相談員、ＴＡＣ㈱社会保険労務士 実務
講座講師

～メンタルヘルス･マネジメント®検定試験･社会保険労務士の魅力～

予約締切

1/16（火）
までhttp://event.tokyo-cci.or.jp/event_detail-81134.html

参加無料
事前予約制

※18:30からご入室いただけます。

心の不調による休職・離職者の急増などを背景に、リスク対
策・生産性向上の観点から、部下や同僚のメンタルヘルス対
策（予防と早期発見）を講じることは企業の切実な課題です。
本セミナーでは、メンタルヘルス対策の説明や、実際にスト
レスチェックを体験していただくとともに、働き方改革への対
応についても触れ、社員教育にも最適な「心の健康」に関す
る検定試験『メンタルヘルス・マネジメント®検定試験』と労
務管理のコンサルタント『社会保険労務士』についてご紹介
します。

定　員

80名
（先着順）

【会場のご案内】 


