
マンツーマン指導・
グループ指導利用方法

自信をもって本番に臨めた！
面接練習を何度も行えることがよかったです。指導してくださ
る先生はどなたも教育関係者でアドバイスは的確です。入退
室の仕方や表情、話すスピード、受け答え方、またその内容
などに関して、自分では気づくことのできなかった長所や短所
について丁寧に教えていただいたおかげて、自信をもって本
番に臨むことができました。 皆 川  陸  さん

埼玉県 高校地理歴史

在学中
一発合格

2018年9月～本試験

教職教養〈人物編〉 面接対策論文対策

基礎・応用期【人物試験対策編】

人物試験に応用する論点を集中的に学習。
論文・面接試験では、教育上の様々な問題に対する“教員としての”対
応力が問われます。当カリキュラムでは教員として適切な教育論を展開す
るにあたり必要となる教職教養の知識とその活用法を、本試験出題例を
使いながら解説します。

採用試験における最重要パート。校長や教育委員会の経験者を含む講師陣が実践指導。
教員採用試験の面接倍率は概ね３倍程度と言われています。一見、低倍率に思えますが、受
験者の多くが講師などの現場経験を持つため、ライバルのレベルは総じて高く、内実は熾烈な
競争となっています。TACでは講義＆実践を通し、1/3の椅子に座るための戦略を着実に身に
付けます。

相手に「届く」面接用の台本をつくろう。
論文は書く面接試験とも言われています。書くことで教職知識や自身の
教育実践が明確になり、また教員としての表現や考え方も身に付きます
ので、TACでは面接対策に先がけて論文対策を始めていきます。

INPUT 　  90分×3回 INPUT 180分×6回・　  90分×9回　 OUTPUT 無制限INPUT 180分×4回・　  90分×5回　 OUTPUT 無制限

カ リ キ ュ ラ ム 詳 細

●使用教材

論文試験の評価観点を確認し、それぞれの観点で高評価を得
るためのノウハウと対策の仕方を、実際に執筆することを通し
ながら解説します。

面接試験の流れや評価観点、回答作
成の仕方や練習の際のポイントを面接
の形態別に解説します。

論文対策
講義

4回

面接対策
講義

6回

※詳細は、2018年8月刊行予定の「2019年合格目標教員講座パンフレット」「2019年合格目標教員講座日程表」をご覧ください。

教育原理は人物試験への応用が多い分野、
教育法規は人物試験でダイレクトに聞かれる
分野、教育心理は回答作成のベースとなる分
野です。例えば教育原理は知識そのものを聞
かれることは少なく、それを踏まえて受験生が
どのように考えてきているのか、どのような教
員になろうとしているかを問われます。

「子供のやる気を高めるためには、どう指導したらいいですか」
「生徒指導とは何ですか」
「不登校児童へはどう対応しますか」

例）教育原理＜人物編＞

本試験出題例

論文
模範解説

5回

面接
模範解説

9回

論文添削

無制限

面接練習

無制限

テキスト 1冊

□ 論文対策の進め方と評価観点
□ 教師適性と表現力の高め方
□ 論理性の高め方
□ 実践力・指導力の高め方（学習指導）
□ 実践力・指導力の高め方（生徒指導）

□ 面接の形態と評価観点
□ 個人面接対策
□ 場面指導対策
□ 集団面接・討論対策
□ 単元指導計画・指導案対策
□ 模擬授業対策

TOPIC TOPIC

テキストに収載されている添削課題か
ら数題ピックアップし、執筆するにあ
たって必要な背景知識、望ましい考
え方、具体的プラン提示の方向性を
お教えします。

テキストに収載されている面接質問
例について、講師が回答作成のプロ
セスやキーワードを具体的にお教えし
ます。

●使用教材

テキスト 1冊／自己分析ファイル／
面接カード

個人面接 実践 無制限 P12

模擬授業 実践 無制限 P12

集団面接・討論 実践 無制限 P12

マンツーマン指導

マンツーマン指導

グループ指導

2018年11月～2019年8月

2018年11月～2019年8月

2019年4月～2019年8月

論文添削 無制限 P12 論文添削Express 無制限 P12

マンツーマン指導 2018年11月～2019年8月

講師の模範執筆例をご紹介
論文模範解説 面接模範解説

2018年11月より
ご案内予定

マンツーマン指導・グループ指導の日程・実施校舎・予約方法の詳細は
TAC 教員講座専用予約サイトをご覧ください。
専用予約サイトURL https://tac-kyoin.resv.jp
＜実施予定校舎＞ �札幌校・仙台校・新宿校・渋谷校・立川校・横浜校・大宮校・津田沼校・名古屋校・京都校・梅田校・神戸校・

広島校・福岡校

教育原理
〈人物編〉

1回

教育法規
〈人物編〉

1回

教育心理
〈人物編〉

1回

限定 講師の模範回答例をご紹介限定

回答作成にあたり
おさえるべき教職教養と、
その応用の仕方を解説

限定

出題意図・背景を確認

執筆例を提示

自分なりにアレンジ

キーワード・方向性を確認

回答例を提示

自分なりにアレンジ
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