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１ 「令和の日本型学校教育」を担う教師の養成・採用・研修等の在り方について 

～「新たな教師の学びの姿」の実現と、多様な専門性を有する質の高い教職員集団の形成～ 

（答申）（令和 4年 12 月） 

 

第Ⅱ部 各論 

1. 「令和の日本型学校教育」を担う教師に求められる資質能力 

（1）教師に求められる資質能力の再整理 

教師に求められる資質能力については、平成 29 年 3 月に策定された「公立の小学校等の校長及び

教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針」においても、指標に盛り込むべき内容に

係る観点として、 

• 教職を担うに当たり必要となる素養（倫理観、使命感、責任感、教育的愛情、総合的な人間性、コ

ミュニケーション力、想像力、自ら学び続ける意欲及び研究能力） 

• 教育課程の編成、教育又は保育の方法及び技術に関する事項（カリキュラム・マネジメントによる

教育活動の充実、主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善、情報手段や教材・教具、情

報機器の活用を含む。） 

• 学級経営、ガイダンス及びカウンセリングに関する事項 

• 幼児理解、児童理解、生徒理解及び生徒指導・キャリア教育に関する事項（いじめ等児童生徒の問

題行動への対応、不登校児童生徒への支援、情報モラルに関する理解を含む。） 

• 特別な配慮を必要とする幼児、児童及び生徒への指導に関する事項（障害のある幼児、児童及び生

徒への指導を含む。） 

• 学校運営に関する事項（学校安全への対応、家庭や地域社会との連携及び協働、関係機関及び学校

間の連携・接続を含む。） 

• 他の教職員との連携及び協働に係る事項（若手教員の育成を含む。） 

が列挙された。 

一方、令和 3 年答申が示した教師像を、「教職生涯を通じて探究心を持ちつつ自律的かつ継続的に

新しい知識・技能を学び続け、子供一人一人の学びを最大限に引き出す教師としての役割を果たして

いる。その際、子供の主体的な学びを支援する伴走者としての能力も備えている」と示していること、

また、具体的に必要な資質能力として、ファシリテーション能力や ICT 活用指導力等が挙げられてい

ることなども踏まえ、構造的に再定義する必要がある。 

その際、各資質能力を表す具体的な能力の記述（能力記述文）については、単なる知識（概念）の
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理解にとどまらず、可能な限り、「～しようとする」「行動できる」「説明できる」といった意欲や行

動レベルで、できるだけ簡潔に記載することが重要である。ただし、法令に基づく指針上の記述は

大綱的なものにとどめ、具体的な資質能力や、能力記述文については指針とは別に定めることで、

状況の変化に柔軟に対応できるようにするべきである。 

こうした考え方を踏まえ、文部科学省は、令和 4 年 8 月 31 日に指針を改正した。その中では、各

自治体が指標の内容を定める際の柱を、以下の 5項目に整理した。 

①教職に必要な素養 

②学習指導 

③生徒指導 

④特別な配慮や支援を必要とする子供への対応 

⑤ICT や情報・教育データの利活用 

また、「公立の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針に基

づく教師に共通的に求められる資質の具体的内容」については、別に定めた。 

今後、任命権者たる各教育委員会においては、改正された指針を参酌しつつ、地域の実情に応じ、

校長及び教員としての資質の向上に関する指標の変更など必要な見直しを行うことになる。また、

変更する場合には、教育公務員特例法に規定する協議会での協議が必要になる。 
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２ 教育振興基本計画 
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３ 生徒指導提要改訂 

 

※東京都教育庁資料（令和 4年 12 月） 
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４ 各種統計 

 

※児童生徒の情報活用能力の把握に関する調査研究 

（情報活用能力調査（令和 3年度実施）の速報結果【令和 4年 12 月】） 

 

 

  



8 

 

 

  



9 

※子供の学習費調査 

（結果の概要-令和 3年度子供の学習費調査【令和 4年 12 月】） 
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