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福岡県庁・福岡市役所 択一試験情報（令和 3 年） 

 

①教養択一試験（地方上級・全国型） 

教養択一 

試験 

目標 

7割 

一般知能 一般知識 

合
計
出
題
数 

合
計
解
答
数 

解
答
時
間 

数的処理 文章理解 人文科学 自然科学 社会科学 他 

数
的
推
理 

判
断
推
理 

空
間
把
握 

資
料
解
釈 

現
代
文 

英
文 

 

世
界
史 

日
本
史 

地
理 

 数
学 

物
理 

化
学 

生
物 

地
学 

法
律 

政
治 

経
済 

社
会 

時
事 

出題数 

6 5 4 1 4 5 2 2 2 1 1 2 2 1 3 1 3 5 50 50 150 

16 9 6 7 12 
 

25 25 

 

②専門択一試験（地方上級・全国型） 

専門択一試験 

目標 7割 5分 

法律系 経済系 政治系 他 
合
計
出
題
数 

合
計
解
答
数 

解
答
時
間 

憲
法 

民
法 

行
政
法 

刑
法 

労
働
法 

ミ
ク
ロ
経
済
学 

マ
ク
ロ
経
済
学 

財
政
学 

政
治
学 

行
政
学 

社
会
政
策 

国
際
関
係 

経
営
学 

出題数 
4 4 5 2 2 5 4 3 2 2 3 2 2 40 40 120 

17 12 9 2  
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福岡県庁・試験情報（令和 3年） 

大学卒業程度(Ⅰ類) 

採用時期 定期採用 早期採用 

1次試験科目 

時間・問題数・配点 

教養択一試験：150 分・50問・50 点 

専門択一試験：120 分・40問・50 点 

1 次合格者決定方法 1 次試験の合計得点 

2次試験科目・時間・配点 
論文試験：90 分・1600 字以内・20 点 

個別面接・適性検査：計 100 点 

2次合格者決定方法 2 次試験の合計得点 

1 次合格率 

【行政】4.1倍(386→94) 

【教育行政】2.2 倍(115→53) 

【警察行政】2.4 倍(92→39) 

【行政】2.3倍(116→50) 

2次受験者の 2次合格率 

【行政】1.4倍(75→55) 

【教育行政】1.7 倍(48→29) 

【警察行政】2.3 倍(36→16) 

【行政】1.5倍(41→27) 

最終合格率 

【行政】7.0倍(386→55) 

【教育行政】4.0 倍(115→29) 

【警察行政】5.8 倍(92→16) 

【行政】4.3倍(116→27) 

備考 

①1 次試験突破の難易度，最終合格の難易

度ともに例年より下がった。 

②1 次合格すれば面接は通過しやすいが，

その分，1次受験者の学力は高い。 

③論文試験ではほとんど差がつかない。足

切りにならない無難な答案を確実に書く力

をつけておきたい。 

④人物試験を甘く見ないこと。1 次合格を

確認したらすぐ模擬面接の予約を入れるよ

うにしよう。 

早期採用枠は令和 3年試験から新設され

た。令和 4年以降も実施されるかどうかは

不明だが，もし実施されるなら，既卒者は

早期採用枠で受けるべき。 
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福岡県庁・論文試験出題例 

 令和 3年 令和 2年 平成 31年 平成 30年 平成 29年 

行政 

温室効果ガス削減

に向けた行政，産

業界，家庭の取組 

【課題 1】IoT，ビ

ッグデータ，ロボ

ット，AI 等による

技術革新の活用法 

【課題 2】コロナ

禍が福岡県の地域

経済にもたらす影

響と対策 

外国人と共生する

上での課題とそれ

を解消するための

地方公共団体の役

割 

福岡県が有為な人

材を確保していく

ための手段 

若年者が自殺に追

い込まれることの

ない社会の実現の

ための取組 

教育行政 

 オンライン授業の

メリット・課題・

対応策 

 将来の社会変化予

測が困難な中，青

少年に必要な力と

教育行政の取組 

魅力ある学校とは

何か，それを推進

するための取組 

警察行政 

 暴力団・飲酒運

転・性犯罪につい

て警察官と異なる

立場で具体的に何

がしたいか 

 警察行政職員の役

割・魅力・取り組

みたい業務 

法令厳守と清廉は

生活態度について

思うこと，仕事と

私生活の両立につ

いて 

 

・論文試験は 90分間で字数制限は 1600字以内。400字詰め原稿用紙が 4枚配布される。1200字程度書けば十分だろ

う。 

・福岡県は人口の多い広域自治体なので，行政の出題テーマは国全体が抱えている問題と同じであることが多い。国

家一般職試験の論文対策と一緒に対策するとよいだろう。 
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福岡県庁・面接試験情報（令和 3年） 

 

受験予定者は必ず受付で『面接復元シート』の貸し出しを受け，面接でどのような質問がされているのかを

確認しておきましょう。面接対策を本格的に始めるのは 1次試験終了後ですが，択一試験対策に飽きた時など

に少しずつ調べてみるとよいでしょう。 

 

福岡県庁 質問例(行政：令和 2年度：2次試験 2回目) 

①昨日は眠れたか 

②緊張しやすい方か 

→今の緊張度合いを 5段階で表すと 

→緊張をほぐすため，大きく 3回深呼吸して 

③志望動機の確認 

→そう思うようになったきっかけは 

④県の取組について具体的に知っていることは 

→実際に県庁で働くうえで何がしたいか 

→それ以外にやりたいことは 

⑤専攻分野で学んでよかったことは 

→研究テーマと専攻分野に関連はあるのか 

⑥最近学んだことが生かされた経験は 

→学んできたことを県庁でどう役立てたいか 

⑦(ボランティア活動歴について記入していたため)ボランティアははじめてやったのか 

⑧活動する上で大変だったことは何か 

→それにどう対処していたか 

⑨長所について自己 PRして 

⑩短所が原因で上手くいかないことは 

→それにどう対処しているか 

⑪友人からはどんな人だと言われるか 

⑫普段はどういった立ち位置か 

⑬どんな時にプレッシャーを感じるか 

⑭ストレス発散法は 

⑮併願状況の確認 
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福岡市役所（行政（一般））試験情報（令和 3 年） 

上級行政事務(行政(一般)) 

採用時期 定期採用(令和 4年 4月 1日～) 早期採用(令和 3年 10月 1日～) 

1次試験科目 

時間・問題数・配点 

教養試験：150分：50問：100点 

専門試験：120分：40問：100点 

口頭試問：20 分：180点 

1次口頭試問該当者 

決定方法 
教養試験及び専門試験の成績 

1次合格者決定方法 1 次試験の総合成績(科目ごとに基準点あり) 

2次試験科目 

時間・問題数・配点 

論文：75 分：1,000字程度：40点 

口頭試問：30分：200 点 

適性検査：20分 ※口頭試問の参考とする 

最終合格者決定方法 2 次試験の総合成績のみ(科目ごとに基準点あり) 

1次口頭試問該当率 
2.7 倍 

495→185 

1.3 倍 

105→81 

1次口頭試問該当者の 

1次合格率 

1.9 倍 

168→90 

1.5 倍 

80→52 

1次合格率 
5.5 倍 

495→90 

2.0 倍 

105→52 

2次受験者の 2次合格率 
1.5 倍 

79→53 

1.9 倍 

52→27 

1次口頭試問該当者の 

最終合格率 

3.2 倍 

168→53 

3.0 倍 

80→27 

最終合格率 
9.3 倍 

495→53 

3.9 倍 

105→27 

備考 
①早期採用枠の最終合格率は約 4倍と，比較的受かりやすかった。 

②定期・早期とも，1次口頭試問該当者数は最終合格者数の約 3倍となる。 
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福岡市役所・論文試験出題例 

 令和 3年 令和 2年 令和元年 平成 30年 平成 29年 平成 28年 平成 27年 

 行政 

福岡市が企

業，施設管理

者とともに

熱中症予防

のために取

り組めるこ

と 

福岡市の観

光振興事業

等における

課題と，宿泊

税等の財源

の活用法 

福岡 100 の

取組例をも

とに自分の

アイデアと

その効果を

述べる(福岡

100 につい

ては説明あ

り) 

「mirai@」の

ような環境

整備の効果

(mirai@につ

いては説明

あり) 

商店街の課

題と具体的

対策 

男女共同参

画社会実現

への課題と

解決策 

福岡市が政

令指定都市

であるであ

ることのメ

リット 
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福岡市役所・面接試験情報（令和 3年） 

 

○1 次口頭試問(WEB)再現例(令和 3年) 

 

≪感想≫ 

・5分遅れて開始した 

・面接時間は 15分 

・雰囲気は普通(淡々と) 

・テンポが速い 

・質問が多い(一度に何個も質問される) 

・落ち着いて質問に全部応えられるように 

・簡潔に，ただアピールする時はする 

・面接官は 3人(男性 1人，女性 2 人) 

 

≪質問事項≫ 

・受験番号，募集区分，名前 

・併願状況，民間は受けてない？ 

・面接カード以外の自己 PR 

・部活動(ガクチカ)について詳しく 

・やってみたいこと＋自分はどのように貢献できるか 

・民間ではなく公務員のきっかけ 

・自覚している短所で何か迷惑をかけたエピソード 

・一番組織において大事なこと → 柔軟性と答えた → これについて深掘り 

・あなたがそれを発揮したエピソード 

・日常生活において気を付けていること → これについて深掘り 

・ゼミでどんな意見が出てどう対処したか？ 

・その時のあなたの役割 
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○2次口頭試問(対面)再現例(令和 3年) 

 

区分，番号，名前を言ってから座る 

≪質問事項≫ 

①30～40 代くらいの女性(受験状況確認担当) 

・確認のためにマスク外して 

・面接カードの訂正ある？ 

・朝ごはんは食べてきた？ 

・何を食べた？ 

・緊張してる？ 

・前回はオンラインで今回は対面ですけどどう？ 

・今日まで何してました？ 

・国家専門職はどこ受けたの？ 

・国家一般職はどの官庁を回った？ 

・内々定とかもらった？ 

・民間は受けてないの？ 

・昨年も福岡市を受験してたけど不合格となった原因はわかる？ 

②40～50 代くらいの男性(性格担当) 

・自己 PRに〇〇の話が書かれてあるけれど，これは昨年の話？ 

・そこではどのような振る舞いを見せたの？ 

・友達は多い方？ 

・長所に「○○」とあるけど，どういうこと？ 

・「○○」と短所にあるけど，どういう時にそう思うの？ 

・「○○」を心がけてる見たいだけど，どうして？ 

・友達からはあなたの性格で何と言われる？ 

・友達からはどういう短所を指摘される？ 

・どういう状況で言われたの？ 

・国税と国般の面接はどうだった？ 

・どんな質問されたの？ 

③40～50 代くらいの男性(社会経験担当) 

・既に卒業されているのですよね？ 

・アルバイトは今も続けていると？ 

・アルバイトは何人くらいいたの？ 

・アルバイトで身に付けたスキルは何？ 

・さっき今日に至るまで面接練習してたって言ってたけど，何を指摘された？ 

・アルバイトで，ここは良かった，逆にここは改善してほしいところはある？ 

④高齢の男性(頑張ったこと担当) 

・〇〇を頑張ったみたいだけど，具体的にどんな状況？ 

・協力してくれたのは何人？ 

・その経験から学んだことはその後どう活かされた？ 
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