
経験者(社会人)採用向け
公務員ガイダンス



社会人が受験できる公務員試験

公務員試験の種類と受験資格

新卒を含む採用試験

経験者採用試験

主に年齢

主に民間企業等での職務経験年数と年齢

※受験資格さえ満たせば、どちらで受験するか選択が可能

大きく2種に分類される

2



社会人が受験できる公務員試験

経験者採用試験を実施する機関の特徴

国家公務員

地方公務員

1） 新試験制度において「経験者採用試験」を9月に実施。（H24年度～）
※採用予定のある省庁がある場合に限るため、最新の採用試験情報が必要

2）各省庁別に職員を採用
・各省庁で必要な専門スキルを受験資格としていることが多い
・採用が若干名
・任期付き職員である場合もある

1）各自治体で新卒採用以外に経験者採用枠を設定。
選考方法や受験資格は自治体によって異なる。

2）近年の傾向：受験しやすい制度への変更が各自治体で活発化。
国家公務員と比較すると…

・採用人数は多い傾向が強い
かつ

・業種がゼネラリストであるために、受験資格には高度な専門性を有することがない。
（専門技術を要する専門職は省く）

3



公務員の試験制度の違い

社会人が公務員になる2つの方法！

１．一般枠の大卒程度試験 ２．社会人枠の採用試験

対 象 者

大学の新卒者だけでなく、年齢要件を満たす
新卒者・既卒者・社会人を対象。

近年、年齢要件を引き上げる試験が増加傾向にあり、

幅広く様々な経験を持つ人材が求められている。

民間企業等での職務経験がある方を対象。

募集される試験区分・募集人数は限定されるが、

新卒者ではなく組織の一員として働く経験を備え
た即戦力が求められている。

受 験 資 格

概ね年齢要件のみ。
年齢上限：27歳～35歳が多く、
59歳まで受験可能な試験も。

例：昭和○○年4月2日
～平成××年4月1日までに生まれた人

年齢要件＋社会人経験年数＋α。
社会人経験年数は、５年前後の試験が多い。

例：昭和○○年4月2日～昭和××年4月1日までに生まれ
た人で、民間企業等における業務従事歴が、○年以上
（平成△△年〇月〇日現在）ある人
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公務員の試験制度の違い

１．一般枠の大卒程度試験 ２．社会人枠の採用試験

試 験 形 式

【1次試験】
教養択一・専門択一・論文(課題式) 等

【2次試験】
個別面接・集団面接・集団討論 等

【1次試験実施時期】
例年、5月～9月の日曜日 等

【1次試験】
教養択一・論文(課題式・職務経歴・経験論文) 等

【2次試験】
個別面接 等

【1次試験実施時期】
9月実施が多い。（自治体により差異あり）

メ リ ッ ト

●ほとんどの自治体で実施あり
●同じ自治体で比較すると、

経験者採用試験より採用予定数が多い
●新卒も受験対象に含んだ採用試験のため、

面接等では社会人経験があると対策は講じやすい

●社会人経験があることを前提にしているので、
一般枠と比べると筆記試験のウエートが軽い

●職務経験で採用担当者にアピールできる機会が多い
●試験が秋頃実施されることが多いので、対策を講じや
すい。

デ メ リ ッ ト
●筆記試験対策に十分な時間を要する
●専門試験を課させる試験種が存在

●実施なしの自治体が存在する
●同じ自治体で比較すると、

一般枠より倍率は高くなりやすい

P o i n t ！ ➢ 一般枠の大卒程度試験＝専門試験も含めた対策が必要だが、採用予定数が多い。
➢ 経験者採用試験 ＝教養試験と論文の対策で受験可能だが、倍率は高くなりやすい。
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主な社会人枠試験 受験資格（令和2年度の場合）

自治体名 試験の呼称 主な受験資格（※） 募集職種

東京都

キャリア活用採用
選考

・Ｓ36.4.2以降生まれ
・学歴区分に応じた民間企業等における職務経験年数が大学院の博士
課程修了者は5年以上。4年制の大学の卒業者は7年以上等。
・会社員や自営業者等として6ヵ月以上継続して就業した期間が該当す
ること。ただし、実質職歴要件は異なるので注意

事務（資金運用）
事務（財務）
事務（不動産）
事務（医療事務）
土木、建築、機械、電気、
ICT
等

特別区

経験者採用試験
【1級職】

・Ｓ36.4.2以降
生まれ

・直近10年中4年 （平成23年4月1日以降で4年）
・１つの民間企業等での継続した経験のみを対象と
します。複数の民間企業等での経験は通算できませ
ん。

事務
土木造園（土木）
建築
福祉
等経験者採用試験

【2級職（主任）】
・直近14年中8年 （平成19年4月1日以降で8年）
・１年以上の期間について、複数の民間企業等での
経験を通算できます。ただし、そのうち１ヵ所は、
継続した４年以上の経験を有することが必要です。

経験者採用試験
【3級職（係長）】

・直近18年中12年 （平成15年4月1日以降で12年） 児童福祉
児童指導
児童心理

（※）「主な受験資格」は受験資格の全てではありません。必ず受験する受験要項にてご確認ください。

また下記の情報は令和2年12月までに発表されたもので主に関東地区の自治体を掲載しています。

今後発表される試験や情報においては各自でご確認ください。また試験科目や受験資格等の変更もあり得ますので十分にご注意ください。
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主な社会人枠試験 受験資格（令和2年度の場合）

自治体名 試験の呼称 主な受験資格 募集職種

埼玉県

民間企業等職務経験者 ・Ｓ36.4.2以降生まれ
・学歴等に応じて職務経験年数は異なるが大卒者は最低で5年
以上。最高で7年以上要する要件あり。
・常勤で6ヵ月以上継続して就業していた期間が含まれること

一般行政
設備
総合土木
建築
農業

さいたま市

民間企業等経験者 ・Ｓ36.4.2～Ｈ5.4.1生まれ
・職務経験が直近10年中に通算5年以上あるもの。
・会社員や自営業者等として1年以上継続して就業した期間が
該当すること。ただし、実質職歴要件は異なるので注意

行政事務

千葉県

民間企業等職務経験者 ・Ｓ36.4.2以降生まれ（学歴不問）
・民間企業等において希望区分に関する職務経験を13年以上
有する者。区分により実質職歴要件は異なるので注意。

県立病院医事事務統括担当
土木
建築

千葉市

民間企業等職務経験者 ・Ｓ36.4.2～Ｈ4.4.1生まれ（学歴不問）
・民間企業等での職務経験が直近10年中に6年以上ある者
・週あたり30時間以上の勤務を1年以上継続して就業してい
た期間。ただし、「民間企業等での職務経験」は、各試験区
分の要件に該当するものに限ることに注意。

事務（行政）
事務（情報）
技術（電気）,技術（土木）
技術（建築）等

横浜市

社会人採用試験 ・Ｓ36.4.2～H2.4.1生まれ
・民間企業等における職務経験が直近で通算5年以上有する人。
ただし、5年以上とは民間企業等で2年以上継続勤務したこと
が前提条件。

事務
土木、建築、機械
電気、造園
社会福祉等
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主な社会人枠試験 受験資格（令和2年度の場合）

自治体名 試験の呼称 主な受験資格 募集職種

川崎市

民間企業等職務経験者 ・Ｓ36.4.2～H3.4.1生まれ
・民間企業等における職務経験が直近7年中5年以上有する
人。会社員や公務員等として1年以上継続して就業した期間
が該当。

行政事務
社会福祉
土木、電気、機械、建築

名古屋市

職務経験者 ・Ｓ36.4.2～H2.4.1生まれ
・直近10年中に、職務経験が通算5年以上ある方。ただし、
最低1か所で3年以上・週あたり30時間以上の勤務を1年以上
継続して就業していた期間が必要。
区分により実質職歴要件は異なるので注意。

行政一般
社会福祉
土木、建築、機械、電気

京都市

民間企業等職務経験者 ・Ｓ36.4.2～H2.4.1生まれ
・H26.4.1～R3.3.31までの間に民間企業における職務経験が
5年以上ある方（令和3.3.31現在）雇用形態に関わらず1つの
事業に週当たり30時間以上・1年以上継続して就業期間が必
要。区分により実質職歴要件は異なるので注意。

行政
土木、建築、電気、機械

福岡市

社会人経験者 ・Ｓ36.4.2～H3.4.1生まれ
・民間企業等における職務経験を直近10年中7年以上有する
人。週30時間以上の勤務を1年以上継続して就業している期
間が必要。区分により実質職歴要件は異なるので注意。

行政（一般、ICT）
社会福祉
建築

★職務経歴の条件については、各自治体等で異なります。

公務員としての期間やパート・アルバイトの期間を認めるところ・認めないところなど
様々ありますので、ご自身で必ずチェックしておきましょう。 8



教養択一試験 出題科目一覧（事務・行政系）

教養択一試験
出題科目

一般知能 一般知能

他
出
題
合
計

解

答

数

文章理解 数的処理 自然科学 人文科学 社会科学

現
代
文

英
文

古
文

数
的
推
理

判
断
推
理

空
間
把
握

資
料
解
釈

数
学

物
理

化
学

生
物

地
学

日
本
史

世
界
史

地
理

思
想
文
芸

国
語

英
語

政
治

法
律

社
会

経
済

時
事

特別区1級職 4 4 4 4 4 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 6 45 35

特別区2級職
（主任）

6 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 44 35

東京都キャリア 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 40 40

横浜市（社会人） 3 5 6 3 2 1 1 1 1 1 2 2 3 2 2 5 40 40

川崎市（経験者） 3 3 1 4 4 4 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 40 40

国家公務員・係長級 3 5 16 1 1 4 30 30

※太字部分＝必須問題。
※過去の試験情報を元に作成していますので、実際の出題内容と異なる場合があります。

9



職務経験論文・一般論文試験：出題例

特 別 区

R2年度
【課題式】

2 題中 1 題を選択すること。
1 住民意識の多様化と自治体職員の役割について
2 若者の区政参加と地域の活性化について

【職務経験】

仕事の優先順位について、あなたのこれまでの職務経験を簡潔に述べてから、
その経験を踏まえて採用区分※における立場として論じてください。
※ 採用区分とは、 1 級職は係員の業務を行う職、 2 級職（主任）は係長職への昇任を前提とした係長職を補佐する職、 3 級職（係
長級）は係長、担当係長、主査又はこれに相当する職とする。

横 浜 市

R2年度
横浜市では、生産年齢人口の減少が続き、財政需要の増大と税収減少が中長期的に見込まれていま
す。この課題に対し、行政としてどのような取組が必要か、また、これまでのあなたの経験をどの
ように生かすことができるか、述べなさい。

R1年度
市民ニーズや地域の抱える課題は複雑化・多様化しており、行政だけの力では様々な課題への対応
が難しくなっています。そのような中で、市民満足度の向上を図るためには、行政としてどのよう
な取組が必要か、また、これまでのあなたの経験をどのように生かすことができるか、述べなさい。

千 葉 市
R1年度

これまでの職務経験の中で、あなたが最もやりがいを感じたことを具体的なエピソードを交えて述
べるとともに、そこから得たものを今後千葉市政へどう活かせるか述べなさい。

Ｈ30年度
これまでの職務経験で、あなたが苦労した事例を挙げ、それに対してどのように対応したか具体的
に述べるとともに、その経験から得たことを千葉市政へどう活かせるか述べなさい。

さ い た ま 市

R2年度
働き方改革により、さいたま市も、新たなICT技術を利活用するなど業務の効率化を図り、職員が働
きやすい職場環境づくりを進めていますが、さらに働き方改革を推進していくための有効な取り組
みについて、あなたの民間企業等での経験を踏まえて述べなさい。

R1年度
さいたま市では、市民サービスの向上やコスト削減等を図るため、公民連携の推進を図っていると
ころですが、あなたの民間企業での経験から、今後どのような公民連携が考えられるか述べなさい。
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職務経験論文・職務経験面接：合格のカギ

TACの経験者採用本科生では・・・

◆職務経験論文の答案添削！何度でもOK！ →納得がいくまで添削を受けて実力を高めましょう。

◆民間企業等（社会人）経験者採用試験に
特化した面接対策講義を実施！ →より本番に近い練習を行うことができます。
模擬面接は何度でもOK！

POINT

「職務経験を公務にどう活かせるか？」
論文・面接の攻略が合格のカギ！
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主な社会人枠試験（事務・行政系）の試験内容（令和2年度の場合）

試験種 採用区分

１

次

試

験

日

教
養
択
一

職
務
経
験
論
文

課
題
論
作
文

適
性
検
査

集
団
討
論

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

個

別

面

接

備考

東京都

事務・資金運用

9/20 ① ① － － ② ②③

1次で専門記述試験（職務に関する専門知識
を問う試験）あり（有資格者免除）。
書類選考又は教養の成績が一定以上ないと
専門と論文の採点は行わず。

事務・財務

事務・不動産

事務・医療事務

ICT

特別区

1級職 事務

9/6 ① ① ① － － － ②

教養択一の成績が一定点に達しない場合、
２つの論文は採点対象とならず。
1次の合格は2つの論文の総合成績により決
定。
※令和2年は3級職での事務区分の募集無し

2級職 （主任）事務

※①・②・③の丸数字はそれぞれ「1次試験・2次試験・3次試験」を示しています。
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主な社会人枠試験（事務・行政系）の試験内容（令和2年度の場合）

試験種 採用区分

１

次

試

験

日

教
養
択
一

職
務
経
験
論
文

課
題
論
作
文

適
性
検
査

集
団
討
論

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

個

別

面

接

備考

千葉市 事務・行政 9/27 ① ① － ② － － ②
教養択一のレベルは短大卒程度。教養択一の成
績が一定以上ないと経験者論文の採点は行わず。
2次で「アピールシート」（郵送提出）あり。

埼玉県 一般行政 9/27 ① ① ② ② － － ②③
教養択一の成績が一定以上ないと経験者論文の
採点は行わず。

さいたま市 行政事務 9/27 ① ② － ② － － ②

横浜市 事務 9/27 ① ② － － － ②③
論文は１次試験日に実施。1次の合否は教養試験
のみで決定。

川崎市 行政事務 10/18 ① ② － － ② － ①②
論文は１次試験日に実施。1次面談対象者は筆記
試験の結果による

※①・②・③の丸数字はそれぞれ「1次試験・2次試験・3次試験」を示しています。
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主な社会人枠試験（事務・行政系）の試験内容（令和2年度の場合）

試験種 採用区分

１

次

試

験

日

教
養
択
一

職
務
経
験
論
文

課
題
論
作
文

適
性
検
査

集
団
討
論

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

個

別

面

接

備考

名古屋市 行政一般 9/27 ① ② － － － ③ ②③
教養択一のレベルは短大卒程度。教養択一の成
績が一定以上ないと経験者論文の採点は行わず。
2次で「アピールシート」（郵送提出）あり。

京都市
一般事務職
（行政）

11/29 ① ① － ① － － ②③
教養択一の成績が一定以上の方について経験作
文を採点し、教養試験及び経験作文の総合成績
により1次試験の合否決定。

福岡市 行政一般 6/28 ① ① ② － － ①②

教養択一の成績が一定以上に達しない場合「職
務経歴書」を採点を行わず、教養択一・職務経
歴書の成績が一定以上に達しない場合「論文」
採点は行わず。

※①・②・③の丸数字はそれぞれ「1次試験・2次試験・3次試験」を示しています。
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主な社会人枠試験（事務・行政系）の試験内容（令和2年度の場合）

試験種 採用区分

１
次
試
験
日

基
礎
能
力
（※

１
）

職
務
経
験
論
文

課
題
論
作
文

性
格
検
査

政
策
課
題
討
議
（※

２
）

個
別
面
接

備考

国家系 経験者（係長級） 10/4 ① ① - ② ② ②
最終合格者は、採用候補者名簿（１年間有効）
に記載され、各府省等ではこの名簿に記載され
た者の中から面接などを行って採用者を決定。

※1「基礎能力」 教養択一と同じく「知能分野・知識分野」等から出題。
※2「政策課題討議」 課題に対するグループ討議によるプレゼンテーション能力やコミュニケーション力などについての試験。

注：TAC独自の調査によります。最新の情報は必ずご自身でご確認ください。

★各自治体等の採用試験は年度によって実施を見送る場合もあります。
必ず自治体にて採用試験の実施可否をご自分でお確かめください。
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主な社会人枠試験（事務・行政系）の実施結果一覧

試験種 採用区分

採用予定人数 １次受験者（Ａ） １次合格者（Ｂ） 最終合格者（Ｃ）
最終倍率
（Ａ/Ｃ）

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

東京都

事務・資金運用 1 2 6 12 - 9 1 3 6.0 4.0

事務・財務 6 7 65 67 - 25 6 9 10.8 7.4

事務・不動産 4 4 25 39 - 18 5 4 5.0 9.8

事務・医療事務 1 2 7 14 - 9 1 1 7.0 14.0

ICT 20 - 133 - - - 26 - 5.1 -

埼玉県 一般行政 10 5 186 145 31 17 12 6 15.5 24.2

特別区
事務1級職 113 125 1247 1601 311 337 155 173 8.0 9.3

事務2級職・主任 45 47 809 870 181 185 57 61 14.2 14.3

千葉市 事務行政 5 5 264 258 39 26 10 16 26.9 16.1

さいたま市 行政事務 5 5 201 246 24 40 5 12 40.2 20.5

横浜市 事務 30 40 758 853 168 243 37 88 20.5 9.7

川崎市 行政事務 20 15 468 419 41 43 12 24 38.8 17.5

名古屋市 行政一般 10 20 384 540 172 169 19 23 20.2 23.5

京都市 一般事務職 5 10 405 458 72 61 1月下 7 - 65.4

福岡市 行政一般 6 5 313 348 22 13 6 7 52.2 49.7

16



主な社会人枠試験（事務・行政系）の実施結果一覧

試験種 採用区分

採用予定人数 申込者 １次合格者 最終合格者

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

R2
年度

R1
年度

国家系 経験者（係長級） ※ ※ 834 748 138 106 57 34

※各省庁において若干名の採用を行う（全ての省庁で採用を行うわけではない）。

2020年度は下表の人数を採用予定。

注：TAC独自の調査によります。最新の情報は必ずご自身でご確認ください。

★各自治体等の採用試験は年度によって実施を見送る場合もあります。
必ず自治体にて採用試験の実施可否をご自分でお確かめください。

経済産業省 国土交通省 厚生労働省 内閣府 金融庁 財務省本省 外務省 文部科学省 公安調査庁 農林水産省 会計検査院 環境省

5 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 1
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一般枠（大卒程度）試験種別年齢上限データ ※令和2年度一般枠の大卒程度試験

一般枠（大卒程度）の公務員試験の受験可能な上限年齢を

見てみると、29～30歳前後にある程度まとまっています。

※表は、TACが独自に調査した令和2年度実施試験における受験が可能な年齢上限をまとめたも
のです。なお、各試験の年齢要件は年度により変更となる場合がございます。また、年齢要件以外
にも受験資格がある場合がございますので、必ず最新の試験案内等でご確認ください。

2020年8月現在

公務員試験＝大学の新卒者の試験というイメージが強いですが、

実は受験の年齢上限は高めに設定されており、大学の新卒者は

もちろん、社会人や既卒者にもチャンスがある試験と言えます。
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TAC：社会人経験者採用試験向け専用コース
民間企業等での社会人経験を活かして公務員へ転職！

詳しい内容については
TAC公務員 経験者採用本科生ホームページ
または資料請求にてご確認ください！

POINT

①社会人採用試験に特化したカリキュラムで、

職務経験論文対策と
職務経験面接対策も万全！

②独学では膨大な時間がかかる

教養試験対策について、ポイント
を絞って効率的に学習できる！

TAC公務員 HP資料請求はこちら
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https://www.tac-school.co.jp/kouza_komuin/komuin_crs_even_minkan_saiyo.html
https://www.tac-school.co.jp/seikyu/seikyu.html

