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公務員採用の最新動向：公務員の種類

国家公務員 地方公務員

■行政職

事務職、一般職とも
言われる職種。採用
数、申込者数が多い
職種でもある。

各省庁（本省庁）に勤務する●●省の職
員。
又は各省庁の出先機関（全国に存在）に
勤務する●●省●●局等の職員。

各自治体に勤務する自治体職員。

■専門職 例）裁判所事務官
国税専門官
財務専門官
労働基準監督官
外務専門職（外交官）

下記とほぼ同じ。

■技術職
■公安職
■資格免許職

各省庁（本省庁）に勤務する●●省の職
員。
又は出先機関（全国に存在）に勤務する
●●省●●局等の職員。

主に土木や建築、化学、電気電子などの
各専門分野に特化した職員。

各自治体に勤務する自治体職員。
主に土木や建築、化学、電気電子などの各
専門分野に特化した職員。

警察官、消防官の公安職。
教員、福祉職、保健師、看護師、管理栄養
士など、資格を必要とする業務に特化した
職員。
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公務員採用の最新動向：採用予定者数と申込者数の動き 行政事務系
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■本試験の採用予定者数

→国家公務員は増加傾向
→地方公務員はやや増加傾向

■本試験の申込者数

→国家公務員は減少傾向
→地方公務員下げ止まり

→国家公務員は減少傾向
→地方公務員下げ止まり

国家公務員は、北海道、東北、関東甲信越、東海北陸、近畿、中国、九州、沖縄の合計。
地方公務員は、都道府県全てで実施された各種試験枠の合計。
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公務員採用の最新動向：採用予定者数と申込者数の動き 技術系

■本試験の採用予定者数

→国家公務員は増加傾向
→地方公務員は2020年度一気に増加

■本試験の申込者数

→国家公務員は減少傾向
→地方公務員は2020年度に一気に増加
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国家公務員は、北海道、東北、関東甲信越、東海北陸、近畿、中国、九州、沖縄での、土木、建築、機械、電気電子情報、物理、化学、農学、農業農村工学、林学の合計。
地方公務員は、都道府県全てで実施された土木、建築、機械、電気電子情報、物理、化学、農学、農業農村工学、林学の合計。



公務員採用の最新動向：試験日程
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２０２０（令和２）年度 ２０２１（令和３）年度

４月 １２日（日）警視庁警察官Ⅰ類第1回 →5/17→中止 １１日（日）警視庁警察官Ⅰ類第1回

２６日（日）国家総合職（院卒・大卒） →5/24→7/5 ２５日（日）国家総合職（院卒・大卒）

５月 ２日（土）参議院事務局総合職 →7/12

３日（日）特別区
Ⅰ類（東京２３区） 東京都Ⅰ類Ｂ

（一般方式）
→7/26 ２日（日）特別区Ⅰ類（東京２３区） 東京都Ⅰ類Ｂ（一般方式）

５日（火）大阪府警A第1回 →中止

９日（土）裁判所総合・一般職（大卒） →8/9 ８日（土）裁判所総合・一般職（大卒）

１０日（日）東京都Ⅰ類Ａ 衆議院事務局一般職（大卒） →7/19（都） ９日（日）東京都Ⅰ類Ａ 衆議院事務局一般職（大卒）

１０日（日）警察官（5月試験）・ →6/21（一部）

１０日（日）東京消防庁Ⅰ類第１回
→ 8/9（ 2回目中
止）

１７日（日）大阪府・大阪市・北海道 →6/28 １６日（日）大阪府・北海道

６月 ７日（日）
国税専門官 財務専門官 労働基準監督官
食品衛生監視員 など

→8/2 ６日（日）
国税専門官 財務専門官 労働基準監督官 食
品衛生監視員 など

１４日（日）国家一般職（大卒）・外務専門職（2日目） →8/9 １３日（日）国家一般職（大卒）

２８日（日）
地方上級（県・政令指定都市）・消防
（政令市）・市役所Ａ日程・消防（市役所）

２０日（日）
地方上級（県・政令指定都市）・消防（政令市）
市役所Ａ日程・消防（市役所）※推測

７月 ５日（日）国立大学法人等 ４日（日）国立大学法人等

１２日（日）
市役所Ｂ日程・消防（市役所）・警察官
（7月試験）

１１日（日）市役所Ｂ日程（推測）

９月 １９日（土）警視庁・大阪府警察官A 第2回 １９日（日）市役所C日程・消防（市役所）※推測

２０日（日）
市役所C日程・消防（市役所）・警察官
（9月試験）

１０月 ４日（日）国家総合職（教養区分）
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公務員採用の最新動向：公務員の流れと多様化

筆記試験が多様化！
（主に一般市役所に多い）

２次試験重視傾向強まる！
（特に地方自治体に多い）



公務員採用の最新動向：出題形式と科目

➢ 一般的な出題形式

8

教養択一（基礎能力）

数的処理（判断推理・数的推理・空間把握・資料解釈）
文章理解（現代文・古文・英文）
社会科学（法学・経済・政治）
人文科学（世界史・日本史・地理・思想・文芸）
自然科学（数学・物理・化学・生物・地学）
時事

専門択一・専門記述

行政職 法律（憲法・民法・行政法・労働法・商法・刑法）
経済（経済原論・財政学・経済史）
政治（政治学・行政学・国際関係・社会学）
他（会計学、英語、情報処理など）

技術職 各々の試験区分に応じた専門科目

例）国家一般職 40題/140分。1問/3分半。 例）国家一般職 40題/180分。1問/4分半。

論文試験

社会・経済問題などの一般的な課題について、自分の考えを
手書きで論述。解答時間は概ね６０～８０分程度、文字数は
８００～１，２００字程度。

解答時間は概ね６０～８０分程度、文字数は８００～１，２００字
程度。



公務員採用の最新動向：筆記試験の多様化

➢ 新傾向の筆記試験

Standard I
（標準タイプ）

従来の試験と共通性の高い試験（知能20題、知識20題）/120分。1問/3分。

Logical I
（知能重視タイプ）

知識より論理的思考等の知能を重視する試験（知能27題、知識13題）/120分。
1問3分

SPI 3

ペーパー 非言語40問、言語30問/70分 が多いパターン。 → 1問/1分。

Web 問題数はバラバラ。試験時間は1問ごとに設定されている。

9

• 申込者が増えやすいので、倍率が高くなりやすい。
• 人物試験を重視する傾向が強く、人物試験の準備や
情報収集がより合否を左右しやすい。

知っておくこと！メリット！

• 筆記試験対策に要する時間が少ない。
• 民間就職試験対策と似ており、学習が効率的。



配点比率

国家一般職

基礎能力 専門試験 論文 人物

ൗ𝟐 𝟗 ൗ𝟒 𝟗 ൗ𝟏 𝟗 ൗ𝟐 𝟗

千葉県

教養 専門試験 論文 人物

100 100 100 400

相模原市

教養 論述 個別面接二次 個別面接三次

120 100 240 240

人物試験対策の準備が後回しになる、よくある理由…

①一次筆記試験対策が膨大で時間がかかる ⇒ インターンシップ、業務説明会への参加は優先する

②対策と言っても「何を」「いつから」やればいいか分からない ⇒ 「なぜ目指したのか？」「何をやってみたいのか？」を明確にする

③対策への認識が甘くなっている ⇒ 「他人から見える自分」「本来の自分」を認識し、「軸」を持つ
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公務員採用の最新動向：２次試験重視傾向 強まる！



※民間企業の採用ってどうなる？ ～業界や業種による違い、文系・理系による違い～
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■ 新卒採用予定者数の増加（新卒採用計画）

2021年春卒業者の採用実績よりも、2022年春卒業予定者の採用計画数のほうが多い。

ただし・・・

★業種別、企業別に傾向は異なるので注意

★専門系人材採用の意欲の高まり

■ 選考の前倒し

大学3年生在籍中の内定取得率が年々増加。 → 公務員試験スケジュールよりも早い

いつまでに「何をしておくか？」、いつに「何をするか？」 → 公務員とのW内定を可能に



公務員・民間企業の就職スケジュール

筆記試験対策

省庁・自治体研究

３年生 ４年生

業務説明会

12
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13.5％ 21.1％



公務員・民間企業の併願の支援

筆記試験の対策を早めに（２月までに）仕上げる

公務員試験対策の準備・活動 民間就活の準備・活動

年内まで
受験予定の公務員試験出題科目を
一通り終わらせておく。

インターンシップを経験し、
ES作成を終わらせておく

３月まで 模試を受験して、実力の維持と要復習箇所の確認。一次面接、適正試験対策を終わらせておく。

６月まで
筆記試験対策直前期。総復習、時事の確認。
日曜日は公務員試験。

内定取得者が2人に1人程度の状況になってくる。

７月 一次合格発表。

８月前半 公務員の二次面接がピーク。

POINT

行政職（文系）志望の方へ

苦手な方が多い「数的処理」は特に早めに。SPI対策にも使える。

技術職（理系）志望の方へ

理系学生は実験や後期試験も重なり、年明けの学業スケジュールは過密になりがち。

苦手な方が多い、人文科学（歴史や地理）や社会科学（法学や政治社会）を早めに。時事対策にもな
る。
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支援のポイント：情報収集の支援、人物試験の支援

➢ 新聞やニュースの情報を話題にしてみる。

ex) 神奈川県横須賀市の取り組み（2021.2.20の新聞記事より）

少子高齢化という社会課題への取り組みとして、市と楽天が実証実験を開始した。

その内容とは、自動配送ロボットによって、坂の多い住宅地などにスーパーで購入した
商品を自宅まで届ける実験。スーパーの西友も参加。

⇒持続可能なまちづくりへ。官でも民でも社会の課題に立ち向かうという例。

➢ 省庁・自治体研究への支援

• 保護者から見たその人の「強み」「弱み」、「得意なこと」「不得手なこと」を伝える。
• どんな適性がありそうかの振り返りを手伝う。
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➢ 人物試験の支援

ex) 自治体のインターンシップ、試験情報（市報や区報にも掲載されることが多い）
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通って学ぶ 通学メディア

教室+ビデオブース講座（VIP）

教室とTAC校舎のビデオブースで、
受講できる！ビデオブース回数無制限

✔疑問点は講師に即質問！即解決！

✔モチベーションの維持がしやすい！

✔ビデオブースは何回でも無料視聴可能！

ビデオブース講座
TAC校舎のビデオブースで、
自分のスケジュールで受講できる！

✔ビデオブース予約システムでカンタン予約！

✔教室講座と変わらない安心のフォロー制度

2021年度 公務員ガイダンスレジュメ
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追加で申し込むと
さらに便利に！ Webフォロー

予習・復習に最適！ スマホアプリで動画が見られる！
場所を選ばずいつでも学習できる！

TACの合格カリキュラム 選べる受講メディア

自宅や外出先で学ぶ 通信メディア

Web通信講座
自宅で、さらに外出先で。
いつでも・どこでも自由に講義が受けられる

✔インターネット環境さえあれば、あらゆる端末に対応！

✔何度でも受講できるので、復習にも◎
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https://www.tac-school.co.jp/kouza_sogo_komuin.html
https://www.tac-school.co.jp/kouza_sogo_komuin/komuin_sogo_gd_idx.html

