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１. 就職活動について                                  
 

[1] スケジュールについて 

☆ポイント☆ 

・同じ法人であっても、地区によってスケジュールが異なるので注意。 

   ⇒１．大手監査法人東京事務所、２．大手監査法人関西事務所、３．大手監査法人地区事務所、大手法人以外 

⇒主な監査法人などのリクルートイベントは、下記、リクルート情報リンク集などを参考にしてください。 

  https://www.tac-school.co.jp/kouza_kaikei/strength/employment_support/kansahoujin_leaf_2023.html 

⇒主だった監査法人などのリクルート情報などを下記の TPB公式 lineから論文式試験後、配信していきます。 

＜TAC会計士受験生キャリアスタート＞ ＠tacs 

・論文式試験日後、すぐに、説明会などの採用イベントが本格化。 

・合格発表日以後、すぐに、採用選考開始。短期間で選考終了（合格発表日当日～2週間）。⇒論文式試験日後重要 

 

＜監査法人採用スケジュール概況＞ （注）年度によって若干異なります。イベント禁止期間を設定する地区あり。 

 大手東京 大手関西 大手地区 大手以外 備考 

法人説明会（イベント）Ａ 

(告知は 7 月下旬～9 月) 
9 月 9 月～10 月 

8 月試験後、徐々に 

11 月初旬まで 

論文式試験後に実施される 

リクルートイベント 

法人説明会（イベント）Ｂ 

(告知は 10 月～) 

合格発表日後～ 

（実施されない場合有） 

合格発表後すぐ 

(実施されない場合有) 

(説明会後すぐ採用選考ある場合有) 

合格発表後に実施される 

リクルートイベント 

（主に個別相談会が多い） 

採用選考 
説明会後、すぐに 

（合格発表後、５日後目安） 
合格発表後、すぐに 12 月上旬には、ほぼ終了 

採用決定（内定） 12 月上旬 

 

選考開始後、すぐに 

承諾期限有 

12 月上旬(大手東京) 

11 月下旬(大手関西) 

 

[２] 実施方式について 

   イベントや面接は、対面式が復活傾向。オンライン式も内容や状況に応じて、行われる。 

   ⇒どのような形式で行われるのか？両方ある場合は、どちらの方式で参加するのか？を検討する必要も出てくる。 

 

 メリット デメリット 

対面式 
雰囲気を掴みやすい、伝えやすい 

⇒五感を活用して様々な情報を伝え、得やすい 

身だしなみ準備や移動に時間を取られる 

緊張してしまうこともある 

オンライン 
移動に時間を取られない 

⇒様々なイベントや選考に参加できる 

オンライン環境を整える必要がある 

限られた中で情報を得ることになる 

☆ポイント☆ 

・事前準備が大切 

 ⇒身だしなみの 3原則（清潔感、控えめ、TPO）を意識する。 

 ⇒内容の準備（イベント時、選考時） 

    説明会などのイベント⇒自分なりの目的を決めて参加（採用ＨＰやパンフレットの確認） 

    面接などの選考⇒自己紹介、自己ＰＲ、志望動機の 3つは伝えられる状態で参加 

⇒オンライン時の準備 

環境の準備（接続機器、場所） 

   接続機器⇒できれば PC もしくはタブレット(カメラ付き)、イヤホンマイク(有線推奨) 

場所⇒通信が安定、背景がシンプル、顔が暗くならない、周囲が静か 

∴表情や目線を大切に。声は、気持ちゆっくりはっきりを意識して、かぶせないように注意。 

    ⇒詳しくは、監査法人就職対策講義や 8/2１（月）オンライン説明会後に実施予定の就活マナーセミナーでお伝えします。 

https://www.tac-school.co.jp/kouza_kaikei/strength/employment_support/kansahoujin_leaf_2023.html
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2. 選考について                                     
☆ポイント☆ 

・選考の流れは、エントリーシート（以降 ES）提出→個別面接が中心。 

・ＥＳ記入項目や面接の質問は、自己紹介と志望動機に大きく分かれる 

 

[１] 選考の流れ （2022年度）（東京地区、関西地区） 注)東京・関西以外地区では、合格発表日から選考が始まった法人有                                                                 

合格発表日（★2022年度：11/18） ※ＴＡＣ就職サポート調べ 

 
1次選考 2次選考 内定 

解禁日 
承諾 
期限 

内容 時期 内容 時期 時期 時期 

Ａ法人 
（東京） 

適性検査 
(11/22 17:00 迄に Web 受検） 

＋ 
ＥＳ 

（11/22 17:00 迄に Web 登録） 
＋ 

個別面接 

11/24,25,26 個別面接 11/28,29,30 12/1 13:00～ ～12/2 11:00 

Ｂ法人 
（東京） 

適性検査 
(11/22 迄に Web 受検) 

＋ 
ＥＳ 

(11/22 12:00 迄に Web 登録) 
＋ 

個別面接 

11/24,25 個別面接 11/28,29 12/1 13:00～ ～12/2 11:00 

Ｃ法人 
（東京） 

適正検査 
（11/23 12:00 迄に 

Web 受検） 
＋ 
ＥＳ 

（11/23 12:00 迄に 
Web 登録） 

＋ 
個別面接 

11/24,25,26 個別面接 11/28,29,30 12/1 13:00～ ～12/2 11:00 

Ｄ法人 
（東京） 

適性検査 
（選考前日 16:00 迄に 

Web 受検) 
＋ 
ＥＳ 

（選考前日 16:00 迄に 
Web 登録） 

＋ 
個別面接 

11/24,25,26 個別面接 11/28,29,30 12/1 13:00～ ～12/2 11:00 

Ａ法人 
（関西） 

適正検査 
(11/23 17:00 迄に 

Web 受検) 
＋ 
ＥＳ 

（11/23 23:59 迄に Web 登録） 
＋ 

個別面接×２ 

11/25,26   11/25～ ～11/30 17:00 

Ｂ法人 
（関西） 

ES 
（11/23 迄に Web 登録） 

＋ 
個別面接 

11/25   11/25～ ～11/30 17:00 

Ｃ法人 
（関西） 

ES 
(11/23 17:00 迄に Web 登録） 

＋ 
個別面接×２ 

11/25,26   11/26～ ～11/30 17:00 

Ｄ法人 
（関西） 

適性検査 
(11/23 9:30 迄にＷｅｂ受検) 

＋ 
ＥＳ 

(11/23 9:30 迄にＷｅｂ登録） 
＋ 

個別面接 

11/25,26   11/26～ ～11/30 17:00 

※A法人は、対面とオンラインの何れかを選択。それ以外の法人は、オンラインのみ。 
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[２] ＥＳ記入事項 （2022年度） 

 

  A法人 B法人 C法人 D法人 E法人 F法人 合計 

自
己
紹
介 

自己ＰＲ ●  ●   ● 3 

長所・短所 △  ● ●   2 

エピソード（成功失敗体験/力をいれた事等） △  △ △  △ 0 

趣味・特技 ●  ● ● ● ● 5 

志
望
動
機 

会計士志望理由  ● ● ●   3 

志望動機 ● ● ● ● ● ● 6 

希望業務 ● △ △ △ ●  2 

将来の希望 ●    ●  2 

                                                                 ※東京事務所内容 ※ＴＡＣ就職サポート調べ 

⇒法人毎に独自のＥＳを使用している。２～５項目前後を１５０～３００文字ぐらいで記入する。Web 提出する法人が多い。 

 

[３] 面接質問頻出事項 （2022年度） ⇒参考資料もご参考下さい（質問の末尾に該当の記号の記入有）。 

 

 1 自己紹介（自己ＰＲ）に関する質問は、以下 4 つに分類される 

a.求職者の概要を把握する質問 

     ・自己紹介してください。自己ＰＲしてください。 

      ⇒自己紹介・・・・・経歴の紹介、自己ＰＲ・・・・・セールスポイントのアピール 

b.パーソナリティーを確認する質問 

     ・長所（強み）は？短所（弱み）は？＋裏付ける具体的なエピソードをお願いします。 

      ⇒目的達成や自分の周辺の人に良い影響を与える要素が長所 

   c.経験を確認する質問 

・ＥＳの内容を確認する質問（学生時代(ゼミやサークル)やアルバイト、前職について etc.） 

・今まで力をいれたこと（一番頑張ったこと）は（会計士の学習以外で））？そこから得たことは？ 

・困難を乗り越えた経験は？苦労したことは？つらかったことは？失敗したことは？乗り越え方や対処法は？ 

・チームで成し遂げた経験は？リーダーシップ経験は？（チームで大切なことは？チームでの役回りは？）  

      ⇒経験内容を分かり易く伝える。経験時の思考（考え）や行動（動き）、得たことや活用したことも伝えていくとなお可。 

    d.思考性を確認する質問 

･何か質問はありますか？他に何か質問はありますか？ 

･コミュニケーションで大切にしていることは？ 

     ･会計士として大切なことは？ 

     ⇒公認会計士法第１条第１項＜公認会計士の使命＞を意識する。 

「公認会計士は、監査及び会計の専門家として、独立した立場において、財務書類その他の財務に関する情報の信頼性を確保すること 

により、会社等の公正な事業活動、投資家及び債権者の保護等を図り、もって国民経済の健全な発展に寄与することを使命とする。」 

2 志望動機を確認する質問は、以下の４つに分類される 

    a.会計士志望動機 ・会計士を志した理由は？また、きっかけは？ 

    b.法人志望動機  ・当法人を志望した理由は？・志望順位（度）は？・法人を選ぶポイントや軸は？ 

・他法人と比べてどうですか？・他法人の選考状況は？他法人と何を迷っているのか？ 

・説明会はどのくらい参加した？印象は？どのような人に話を聞きました？ 

c.業務志望動機 ・どのような業務（業種/分野）に携わりたいですか？それはなぜですか？ 

・希望部署の志望動機・それはなぜですか？ 

    d.将来に関する質問 ・どのような会計士になりたいか？・将来のキャリプランはどのように考えていますか？ 

 

⇒法人ＨＰやパンフレット、説明会（ＴＡＣ主催、各法人主催）などを活用して、自分自身のキーワードを探す。 
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３. 今後について                                    
 

☆ポイント☆ 

・悔いが残らないように合格を目指して学習する 

・第一印象を高めていく意識付けを日々心がける 

・就職活動の準備を少しずつ行う⇒情報収集の準備 

就職活動とは、情報（①法人＋②自分）を 集めて、 組立て、 熱意 と 人柄 を 伝えて、安心感を与えること。 

 

  【情報収集①】⇒法人の情報収集⇒志望動機の準備 

   a. 各法人のＨＰでプレエントリー（マイページ登録）を行う。 

⇒各種情報（イベント情報など）がメールにて送られてくることもあります。 

⇒下記、リクルート情報リンク集なども活用してください。                

      https://www.tac-school.co.jp/kouza_kaikei/strength/employment_support/kansahoujin_leaf_2023.html 

   b. 公認会計士受験生のための就職ガイド 2023（以下ＴＡＣ就職ガイド 2023）や各法人パンフを入手する。 

⇒6 月 27 日以降 TAC校舎内に積み置きされます。 

   c. 公認会計士受験生のための就職説明会 2023（以下ＴＡＣ就職説明会）や各法人説明会に参加する（論文式試験後）。 

     ⇒ＴＡＣ就職説明会 2023 日程 (予定) 

東京会場 ············· 8 月 21 日(月) 13：00～ プレゼンテーションセッション（オンラインで開催予定） 

                           ※法人の代表者が法人の概要や強み、イベント情報などをお伝えします。 

8 月 22 日(火) 13:00～ ブースセッション（京王プラザホテル[新宿]で開催予定） 

※個別ブースにて、法人のリクルーターなどと直接お話ができます。 

大阪会場(梅田センタービル B1F) 8 月 23 日(水) 10:00～、名古屋会場（TAC 名古屋校） 8 月 24 日（木） 13:00～ 

札幌会場（TAC 札幌校） 8 月 23 日(水) 13:00～、広島会場（TAC 広島校） 8 月 25 日(金) 13:00～  

福岡会場（TAC 福岡校） 8 月 24 日(木) 13:00～、金沢会場（TAC 金沢校） 8 月 25 日(金) 17:00～ 

を予定していますが、変更もございます。実施形式などはお手数ですが、各実施校舎になどにお問い合わせください。 

 

＜ＴＡＣ就職説明会や各法人説明会参加時の注意＞ 

1.服装や言葉使いに気をつける。 

⇒服装について ···················· ＴＡＣ就職ガイド 2023 「身だしなみ」 を参照。 

⇒言葉使いについて ··········· 丁寧語を使う（です。ます。）。 

 ·········· 一人称の表現に注意（×自分、ぼく ⇒ わたくし）。 

                   ·········· 語尾に注意（×～で～すかぁ？↗ ⇒ ～ですか？↘）。 

2.TAC就職ガイド、法人ＨＰやパンフレットは、確認して(目を通して)から参加するほうがベター。 

3.TAC就職ガイド、法人ＨＰやパンフレットなどで把握したイメージを確認する意識で臨む（実際はどうなのだろう？）。 

4.なぜ、その法人で働きたいのか？その法人で何をしたいのか？どのような会計士になりたいのか？ 

を面接時やＥＳ作成時に答えられるようになることを意識して参加すると尚よい。 

5.説明会などで直接話をした方の部署やお名前は、記憶（メモ）しておく。 

6.質問をする際は、クローズド質問から。また、クッション言葉（やわらかく表現するための言葉）を活用するとよい。 

 

  【情報収集②】⇒自分の情報収集⇒自己分析（経験の棚卸）⇒自己紹介（自己ＰＲ）の準備⇒詳しくは、就職対策講義 

a.経験（出来事）を少しずつ思い出す。 

⇒時系列で思い出すとよい。時間があるときは、以下の流れを少しずつ行うとよい。 

b.印象的な経験（出来事）の中で具体的なエピソードを思い出す。プラスエピソードとマイナスエピソードに仕訳をする。 

c.各エピソードを５Ｗ１Ｈベース（when,where,what,who,why,how）に詳しく思い出す。 

d.それぞれのエピソードで、得たこと（take）や活用したこと(give)を思い出す。 

e.得たことや活用したことを、仕事にどのように活かすのかを考える。 

 

＊TAC の就職サポート日程 

＜監査法人就職対策講義（7 月下旬より WEB SCHOOL 配信予定）監査法人面接対策（10 月実施予定）など＞は、 

TAC公認会計士講座受講生向けサイト＠C.P.A. https://www.tac-school.co.jp/kouza_kaikei/students.html などで 

ご確認下さい。 

https://www.tac-school.co.jp/kouza_kaikei/strength/employment_support/kansahoujin_leaf_2023.html
https://www.tac-school.co.jp/kouza_kaikei/students.html


１次面接 ２次面接

選考の流れ 形式 個別面接（法人側2名)15～20分、ディベート15～20分 個別面接（法人側1名）30分
　

【参考資料】　監査法人　面接情報まとめ　（2022年度）

Ａ
（東京）

◆エントリーシート記入項目
・自己PR（長所・短所）　300字程度
・当法人を志望する理由　300字程度
・将来どのような会計士になりたいか？
　キャリアビジョン　300字程度
・第１～３希望の分野　（項目選択）
　分野の希望理由　150字程度
・自由記入欄
　（質問事項ありましたら）　200字程度

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・会計士を目指した理由、そのきっかけ深堀 2a
・会計士資格取得に至る経緯 2a
・なぜ大学4年から勉強を始めたのか？2a

・中小ではなく、なぜ大手法人か？2b
・志望順位 2b
・当法人が第１志望という気持ちに変わりない？2b
・他の法人の雰囲気 2b
・各法人の特徴 2b
・他法人との相違をどこに感じるか？2b
・他社にはない当法人の特徴は？2b
・どのような点で当法人がキャリアビジョンを
　叶えていく上でベストな法人だと考える？ 2b
・最終的に法人を決める決め手など 2b
・他の法人と比較して当法人に魅力を感じる点は何？2b
・法人の志望理由 2b

・IPOの年間上場数は？ 2c
・なぜ他法人の●●事業部と迷っているのか 2c
・当事業部でどのようなキャリアを形成したい？2c
・監査したいクライアントの有無およびその理由 2c
・海外志向があるというが、昔から？就活中？なぜ？2c
・金融のどの業務に興味がありますか？ 2c
・自己査定以外には興味はありませんか？2c
・グローバル業務に興味がありますか？ 2c
・将来は海外でもどのような国で仕事をしたいのか？2c

・将来担当していきたい業務 2d
・目標に対しどうアプローチしているのか？2d
・どんな力が足りないと思うか？ 2d

①適性検査
（言語・非言語・性格）
　（指定日時までに
　　Webにて受検）
↓
②ES提出
　（指定日時までに
　　Web登録）
↓
③1次面接
【ｵﾝﾗｲﾝ又は対面】
↓
④2次面接
【ｵﾝﾗｲﾝ又は対面】
↓
⑤内定
↓
⑥内定承諾

質問
内容

・自己紹介→話した内容について掘り下げる1a
・自己PR1a

・長所/短所と具体的なエピソード1b
・長所を活かした他のエピソード1b

・ES内で気になる経験のヒアリング→具体的には？1c
・●●学科なのになぜ●●ゼミに？経験は活きた？1c
・サークル員のやる気が違う場合の対処法1c
・前職を志望した理由1c
・前職で失敗したこと1c
・英語の学習方法1c

・成功/失敗体験1c
・チームまとめた事でうまくいった事といかなかった事1c
・リーダーシップを発揮した場面1c
・リーダーシップを取るうえで気を付けたこと1c

・趣味について聞かれた1c

・雑談1d
・対面面接の実施についてどう感じたか1d
・他に質問はあるか？1d

・公認会計士を目指した理由2a

・法人志望動機2b
・志望動機について、どの点がそう感じたのか？2b
・なぜ当法人？それは他法人でもできるのでは？2b
・なぜ東京？●●事務所にしなかったのか？2b

・志望状況と就職活動の軸2b
・現在の就活状況（他にどの法人を受けているか等）2b
・他法人は志望しているか？2b
・他の法人の面接状況2b

・志望度合いの確認2b
・第１志望はどこですか？2b
・当法人について質問ありますか2b1d

・具体的にどんなことがしたいのか2c
・希望業務に関して、何か質問はあるか？2c
・海外駐在の志望度と行きたい国2c
・特定のセクターや事業部に関心がある理由2c

・どのような会計士になりたいか？2d
・将来のキャリアビジョン2d
・英語に関してのキャリアビジョン2d

・入社直後は単純作業が多いと思うが、どう考える？2d
・将来当法人でどのように活躍したいか？
　そのために若手の時に何をする？2d

・パートナーと懇談1d
・聞きたい事はあるか（ほぼ懇談）1d
・心配な点や質問がないか聞かれた1d

・公認会計士を目指す理由2a

・事業部志望理由2c
・アサインに対する希望2c
・希望事業部や監査チームに変更がない?等確認2c

・将来どのような公認会計士になりたいか2d
・面接官(パートナー)のキャリアを聞き、3つくらい質問2d

■ディベート（行わない場合も有）
1次面接終了15分前にテーマを出されて
賛成ｏｒ反対の立場を取り、面接官とディベートを行う
（ディベートテーマ例）
・「仕事において量と質のどちらを重視するか？」
・「仕事は質とスピードのどちらを重視すべきか？」
・「仕事において正確性と早さのどちらが大切か？」
・「AIは人の生活にとって有益になるか？」
・「24時間営業の店舗は必要か不要か？」
・「小学校授業に英語教育を導入は賛成か反対か？」

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・自己PRの説明と説明を踏まえた質問2〜3つ 1a

・長所について自分の言葉で述べて 1b
・強みの●●を発揮するために工夫や意識していること
は？1b
・入社後に発揮できる強みは？1b
・性格について 1b
・どのような人だと周りから言われるか？1b
・短所の具体的なエピソード、そこから学んだこと 1b
・他の短所は？1b
・弱みのエピソードとその時の対応を教えてください 1b

・働きながら試験を受ける人にどうアドバイスを送る？
1c
・ESに書いてあることを自分の言葉でいうと 1c
・空白期間について 1c
・会計士の学習開始まで何を？1c
・今まで定職に就かなかった理由 1c
・論文試験後～発表まで何をしていたか？1c
・ストレス解消の方法 1c
・今までの経験で困難を乗り越えたことはあるか？1c
・大きな変化の経験は?どう対応した？1c
・計画を立てて行動できるか？1c
・１人とチームで働くのどちらが合っている？1c
・社会人の方との会話ができるか？1c
・コミュニケーションで大切にしていること 1c
・苦手な人と仕事をするときの対応は？1c
・学習する際に気を付けていたこと 1c
・英語の学習に力を入れようと思った理由は？1c

・クライアントと仕事をする場合に気を付けることは？1d
・監査はどのように変わっていくと考えているか？1d
・なんでこの質問したの？1d
・会計士として大事なこと 1d

備考
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１次面接 ２次面接

選考の流れ 形式 個別面接（法人側２名）30～40分 個別面接(法人側1名)30～40分Ｂ
（東京）

◆エントリーシート記入項目

・公認会計士を目指したきっかけと理由をお書きください。
・当法人を志望する理由　200～300字

・第１希望部門と第２希望部門

・職務経歴書のある方は500字程度で経歴と職務内容を
記載

　以前(2019年)の記入項目
・当社の行動規範より１つを選びご自身のエピソードを300
字以内で記載
（1.物事や他者に対して、誠実に対応したエピソード2.他者
とは違った、自分らしさを発揮したエピソード3.思いやりを
持って、他者と接したエピソード4.チームワークを発揮でき
たエピソード5.過去の自分を乗り越えたエピソード）

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・説明会では、当法人のだれと話をした？2b
・法人選択において重視している要素は何か？2b
・法人選びの軸は？2b
・当法人に求めるものはあるか？2b
・最終的に法人を決める決め手は？2b
・第一志望はどこか？2b
・他社への申し込み状況と志望度合い 2b

・希望業務、部署はあるか？ 2c
・希望事業部の誰に話を聞いたことがあるか？2c
・入社後はどのような業界の監査をやりたいか？2c
・グローバルを志望する理由は何か？2c
・海外志向の有無 、どこの国にいきたいか？2c
・第１(2)志望の事業部ではどんなことをしたいか？2c
・どのクライアントを担当したい（日系・外資の割合）？2c
・希望とアサイン先が異なったら？2c

・どんな会計士を目指す？2d
・どんな業務に携わりたいか？2d
・どんな専門性を身に着けたいか？2d
・キャリアパス 2d
・当法人に求めるものはあるか？2d

①適性検査
　（指定日時までに
　　Ｗｅｂ受検）
↓
②ＥＳ提出
　（指定日時までに
　　Ｗｅｂ登録）
↓
③1次面接【ｵﾝﾗｲﾝ】
↓
④2次面接【ｵﾝﾗｲﾝ】
↓
⑤内定
↓
⑥内定承諾

質問
内容

・自己紹介1a

・前職では具体的に何をしましたか？1c

・雑談1d
・質疑応答1d

・会計士志望理由2a

・当法人を志望する理由2b
・今までの懇談で印象に残った人は？2b
・他法人受けているか？2b
・当法人に対して、質問はあるか？2b

・初めの5年間何やりたい？次の5年間何やりたい？2c
・なぜ○○業界の監査をやりたい？2c

・自己紹介1a

・苦手な人は多いか？1c

・ほとんど逆質問1d
・社会人生活が始まるが不安や心配はあるか？1d
・苦手なクライアントがいたらどう対応する？1d

・会計士志望理由（ESに書いてあることを少し深堀）2a

・当法人志望理由2b
・就活状況2b

・なぜその業務を希望か？2c
・チームでやる仕事だが大丈夫か？2c
・チームの中の役割は？2c

・どんな会計士になりたいか2d
・5年後、10年後どういうことをやっていたいか？2d

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・自己紹介と気になった経歴に対する質問 1a
・自己PR 1a

・長所と短所 1b
・自分が人に好かれるとしたら、性格のどのあたり？1b
・短所及び苦手な点はなにか？1b
　それを踏まえ今後当事業部でどうしていきたいか？1b
・自分の性格をどう捉えている？1b

・日々心掛けていることは？1c
・継続してやっていることはあるか？1c
・座右の銘 1c
・論文式試験後は、どのように過ごしてた？1c
・保有資格取得の経緯 1c
・合格まで時間がかかった理由は？1c
・学習する際に気を付けていたこと 1c
・前職で大事だと思ったことは？大変だったことは？ 1c
・前職の経験から当法人で活かせること 1c
・アルバイトで後輩に教える際、気をつけていること 1c
・成功体験、失敗体験 1c
・これまでで苦労したこと 1c
・これは人に負けないと思うことは？1c
・チームで何かした経験とその時の役割 1c
・チームを率いた経験 1c
・チームで働く際に注意していること 1c
・リーダーシップの取り方、メンバーの指導方法は？1c
・チームで対立が起きたときにどうした？1c

・何か疑問点はありますか？1d
・年下の上司の指示に従えるか？1d
・会計士として働くうえで大事だと思うことは？1d
・グローバル人材として必要なことは？1d
・チームやクライアントにどういう働きかけをする？1d
・上司からこれは違うだろうと言われたらどうする？1d
・監査に対するイメージ 1d
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１次面接 ２次面接

選考の流れ 形式 個別面接（法人側１～2名）45～60分 個別面接(法人側1～2名)45～60分Ｃ
（東京）

◆エントリーシート記入項目
・希望部門（項目選択）
・グローバル/IPO業務への関与の希望（項目選択）
・公認会計士を目指す理由 250文字
・当法人を志望する理由 250文字
・ご自身の長所・短所について 250文字
・自己PR（目標を達成した経験、困難を乗り越えた経験、
面接でアピールできる事など）250文字

一以前（2021年）の記入項目
・希望部門 (項目選択)
・法人選びの検討にあたり、どの点を重視されますか？３
つお選びください。
・高い目標や難易度の高い課題に取り組み、やり遂げら
れた経験について（会計士受験を除く）
どのような経験（高い目標）でしたか？250字
やり遂げる際に工夫したこと努力したことは？また、この
経験を通して感じたこと、得られたことは？250字

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・以前目指していたものから
　会計士を目指すことに変えたのはなぜか？2a
・前職をやめて会計士を目指したのは？2a
・公認会計士を目指した理由を織りまぜて自己紹介 2a
・弁護士や税理士でなく、なぜ会計士？2a
・簿記の何が面白いと思うか？2a

・志望動機（法人、事業部、ユニット）2b
・どういう点で志望を考えている？比較している？2b
・説明会の参加状況とどのような人に会いました？ 2b
・法人の志望順位、志望度合いを百分率で教えて 2b
・第1志望であるなら当法人を選んだ決め手は何か？2b
・イベントへの参加・感想 2b
・他法人と迷っていることを伝えたら 2b
　⇒どこをよいと思っているのか？2b
・当法人の惹かれるところ 2b
・当法人の引っかかるところ 2b

・エントリーシートに記載した業務以外に
  興味のある業務や入社後にしてみたいこと 2c
・アサインの希望のヒアリング 2c
・一般企業に就職するならどんな業種に就職する？2c
・セクター希望の有無 2c
・●●事業部を志望する理由 2c
・●●の中で関与したい業務 2c
・●●を志望するに至った経緯や理由 2c
・キャリアや配属の希望 2c
・出向等の希望 2c
・法人に入ってやりたい事、もしやりたい事が
　出来なければどうするか？2c
・どこの業務に興味ある？2c
・非監査に興味あるか？2c
・どんな業種に興味がある？2c
・海外に興味あるか？2c
・グローバル業務を希望している理由は？2c
・もしドメスティックの会社担当になったらどうする？2c
・グローバルを希望しているが、IPOパブリックは？2c
・なぜパブリックを志望しましたか？2c
・パブリックのイベントに参加し、職員と話したか 2c

・具体的年数でキャリアプランを描いているか？2d
・ワークライフバランスに関して何か希望はあるか？2d
・将来のビジョンを教えてください。具体的には？2d

①適性検査（性格適性）
　（指定日時までに
　　Web受検）
↓
②ＥＳ提出
　（指定日時までに
　　Web登録）
↓
③1次面接【ｵﾝﾗｲﾝ】
↓
④2次面接【ｵﾝﾗｲﾝ】
↓
⑤内定
↓
⑥内定承諾

質問
内容

・記載内容でも構わないので自己PR1a

・最後に伝え忘れたことあるか？1b2b
・長所短所を教えてほしい1b
・これだけは負けないというところはどこか？1b
・自分はどのような人だと思う？1b
・他人にどのような人と？それについてどう思う？1b

・ESにあるが○○とはどんなものか？1c
・○○をなぜ諦めたか？1c
・ESにあるがなぜ○○が好き？どこがいいところ？1c
・学生時代にやっていたことで雑談1c
・ゼミに入ってないようですが、学生時代何を勉強？1c
・サークル活動についてどんなことをしていたか？1c

・学生時代１番熱意を持って取り組んだこと1c
・働いていた時に何か頑張ってきたことはある？1c
・ESの成功談と失敗談、力入れてきたことを掘下1c
・そこから自分が得たと感じたこと1c

・困難に当たった場合の対処法1c
・今までで１番つらかった(苦労)事？どう乗り越えた？1c
・今までの人生で１番大変だったことは？1c

・グループで何か達成したことは？その時の立ち位置1c
・チームをまとめた経験は？大事なことは？1c

・リーダーシップ発揮するのに意識している事？1c
・リーダーの形とは？具体的エピソードは？1c

・上手くいかない時モチベーションをどうやって保つ？1c
・ストレスの解消方法は？1c
・怒りを感じるときはいつか？1c
・趣味の○○とは？特技の○○とは？1c

・合格した今、どんな気持ちか？1d
・試験後何かやりたいことはあった？それはできた？1d

・その他質問はあるか？1d
・何か不安に思ってる事や疑問に思っている事は？1d
・仕事とプライベートのバランスはどうなるとよい？1d
・クライアントから無理難題を言われた時どうする？1d

・会計士を目指した理由2a
・ES記載以外の公認会計士を目指したきっかけ2a

・志望理由2b
・なぜ当法人に魅力を感じるか2b

・就活の軸は何か？2b
・他の法人の面談状況。法人の志望度2b
・他法人の特徴や雰囲気は？当法人との違いは？2b
・検討している他法人と比べて魅力に感じている点2b
・何の点で他法人と迷っているか？2b
・第何志望ですか？第１志望です！なぜ？2b

・入社後どんなことを具体的にしていきたいか？2c
・I Tを活かしてどんなことをしたいか？2c
・何故アドバイザリーなのか？2c
・多業種をやりたい理由は？2c
・当法人○○事業部と他法人○○ユニットで
　できる事できない事をどう理解？2c

・自己紹介1a

・客観的に見た自身の長所1b
・どういう人と言われる、それについてどう思うか？1b

・○○が好きになった経緯は？1c
・予備校を移籍して感じたことは？1c

・困難に当たった場合の対処法1c
・今まで苦しかったこと、その乗り越え方、
　その経験が今にどうつながっているか？1c

・リーダーシップを発揮するのに意識していること、
　それの具体的エピソード1c

・新しいことには積極的に参加するのか？1c
・運動はよくするのか？1c

・これから社会人になるが気を付けようとしている事
は？1d
・若手の同期に伝えたい（教えたい）ことはなにか？1d
・ほぼ法人の紹介で終わる1d

・会計士を志した理由2a

・志望動機は？2b
・就活の軸を教えて？当法人と他法人は何点？2b
・どのような観点で法人を見てきたか2b

・IPOに興味を持ったのはなぜか？2c
・○○セクターに興味を持ったのはなぜか？2c
・こういうことがしたい、こうなりたいとかあるか？2c

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・自己紹介 1a
・自己PRおよび志望理由を5分ほど 1a2b
・自分を一言で表すとどのような人？1b
・適性検査の結果は、●●の経験からなのか？1b
・適性検査で●●が高く出ているが思い当たる節は？
1b
・適性検査で●●が低いと出ているがこれに関しては？
1b

・空白期間について 1c
・予備校で勉強仲間はいた？1c
・健康状態について 1c

・前職ではどのような仕事をしていたか？1c
・前職の退職理由から会計士を志すまでの経緯 1c
・人とのコミュニケーションで大切にしていること 1c
・対人関係で不安はあるのか？1c

・苦労した経験の際に工夫したこと 1c
・困難な課題に遭遇した経験から学んだことは？1c
・会計士受験以外で困難や失敗したこと 1c

・チームで働く際に注意している事 1c
・チーム取りまとめる場合、抵抗にあった？1c
・その抵抗をクリアのためにどんなことをしてきた？1c
・チームで意見が分かれたときはどのした？1c

・雑談 1d
・年下の上司ができると思うが、大丈夫か？1d
・入社までの間に何をして過ごすつもりですか？1d
・最近気になったニュース 1d
・ビジネスマンとして必要な要素と仕事の心構え 1d
・会計士として大切なもの1つ、新しい会計士像とは 1d
・監査での馴れ合いについてどう思うか？1d
・監査は、時に厳しいことを言わなければ
　ならないこともあるがどう思うか？1d
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1次面接 2次面接

選考の流れ 形式 個別面接（法人側2名）30分 個別面接（法人側1名）30分Ｄ
（東京）

◆エントリーシート記入項目
・公認会計士を志した理由　300字
・当法人を志望した理由　300字
・長所と短所について、150字
・趣味・特技等　150字
・勤務希望事務所　（項目選択）
・希望する業務　（項目選択）
・就職先を選ぶ上でのポイント
　（項目選択）
・自由記入欄（任意記入）　300字

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・会計士を目指すことに変えたのはなぜか？2a
・なぜ前職を辞めて会計士を目指したか？2a
・前職は面白そうですが、なぜ、会計士を目指す？2a

・当社のマインドについてどう思うか？ 2b
・なぜ当法人は2日目の面接の順番なのか？ 2b
・どの法人が人気？どの法人が1番？ 2b
・どれくらいイベントに参加した？2b
・他の法人のイベントはどのくらい参加した？2b
・法人の選択基準は？2b
・選考会に参加している他法人の魅力は何か？2b
・他にどの法人と迷っていますか？2b

・法人に入ってやりたいこと 2c
・志望業種の担当やリクルーターとは個別相談した？2c
・どこの監査を希望？どのチームに入りたいか？2c
・●●事業部でどの分野からスタートさせたい？2c
・商社を希望している理由は？2c
・商社と商社監査への理解を教えて？2c
・グローバルを志望しているきっかけは何か？2c
・海外に興味があるか？2c
・海外勤務の可能性があるが、大丈夫か？2c
・デューデリのような業務も興味あるんですか？2c
・英語をやりたいというが海外に駐在したいか？2c

・3年後、5年後、10年後のビジョンを具体的には？2d
・どういう会計士像を目指している？2d
・海外ってどこへ行きたい？2d
・今後の意気込み2d

①適性検査（性格検査）
　（指定日時までに
　　Web受検)
↓
②ES提出
　（指定日時までに
　　Web登録)
↓
③1次面接【ｵﾝﾗｲﾝ】
↓
④2次面接【ｵﾝﾗｲﾝ】
↓
⑤内定
↓
⑥内定承諾

質問
内容

・長所を活かしたエピソード1b
・長所について深掘り1b
・短所と仕事での対処法1b

・ESにあるが○○とは？1c
・ESに書いてあることのエピソード(長所短所など)1c
・チーム内での自分の立ち位置を聞かれた1c
・特に自由記入欄について1c

・サークル活動1c
・アルバイト経験1c

・ゼミ合宿でどんな困難があった？1c

・前職の志望動機と退職理由1c
・どのように前職を選んだか？1c

・仕事と勉強の両立のポイント1c

・合格後どんなことをしていたか？1c
・英語の学習方法について1c

・困難に当たった場合の対処法1c
・チームで頑張った経験はあるか？1c
・チームをまとめているのに意識している事と
　具体的エピソード1c

・趣味について1c

・雑談のみ1d
・就活終わったら何をしたいか？1d
・逆質問でした1d
・質問ありますか？1d
・不安に思ってることある？1d

・どんな研修を期待しているか？1d
・仕事に向けて今どんなことをしているか？1d
・クライアントから無理難題を言われた時どうする？1d
・他人の仕事を手伝う場面ではどのように対応する？1d
・年下の上司や同期との付き合い方1d

・公認会計士を志した理由2a
・会計士になろうと思ったきっかけ2a
・前職とは全く畑違いだが、何故勉強を始めたのか？2a

・志望動機2b
・当法人を志望した理由は？2b
・なぜ当法人？2b
・当法人がいいなって思った１番の理由だけ教えて2b
・なぜ東京？2b

・志望状況2b
・他法人志望先は？理由(他法人の志望動機)も併せて
2b
・他の法人の面接状況と志望度2b

・希望に○○業務ともあるがこれは何故か？2c
・○○の知見を高めることを希望しているが、何故？2c
・○○興味を持ったのはなぜか？2c
・希望する事業部2c

・どのような人、どのような会計士になりたいか？2d
・なぜ将来的に非監査業務を志望するのか？2d

・自己PR⇒エピソードについての質問1b

・ESの具体的エピソード教えて1c
・大学時代の経験（サークル活動e.t.c.）1c
・転職理由1c
・プレッシャーのかかる場面に耐えられるか？1c

・会計士を目指した理由からすると、○○のような仕事
はどう？2a
・公認会計士を志望した理由の深堀り2a

・志望動機2b
・当法人を志望した理由は？2b
・なぜそんなにも当法人志望か？2b

・就活の状況は？2b
・他法人の志望状況は？2b
・当法人志望度は？2b

・英語を使用して仕事に興味ある？2c
・専門性というと、○○業界の監査がどうしてもやりた
い？2c
・何故○○と迷っているのか？2c

・どのような会計士になりたいか？2d
・将来どんなことをしたいか？2d
・入社後、どのようにキャリア形成していきたいか？2d
・将来的に描きたいキャリアの展望2d

★2021年以前の面接内容で注意したい質問（抜粋）
・最初に何か話したいことはある？1d
・3分間で自己紹介 1a
・自己紹介とPR 1a
・自己PR、およびそれをどのように法人で活かすか？1a
・自己PRおよび志望理由を5分ほど 1a2b

・強みと弱み及びそれらの体験を自分の言葉で 1b
・長所は元々昔からあったものなのか？1b
・誰にも負けない強みについて 1b
・どう弱みを克服しようとしているの？1b
・当法人にどのような貢献ができるか？1b

・大学卒業時は、なぜ就職しなかった？1c
・前職ではどのような仕事をしていたか？1c
・現在の仕事でどのようなものが生かせるのか？1c
・各所から情報を集める際どのようにするときちんと収
集できる？1c
・エクセルはどの程度使えるか？1c

・これまで頑張ったこととその理由（問題の解決法など
具体的に）1c
・苦労したこと 1c
・コミュニケーションでは何を意識している？1c
・会計士受験を成功する秘訣 1c
・試験の科目で得意な科目と不得意な科目は何？1c
・やる気のないバイトのモチベーションの上げ方 1c
・論文式試験後の取り組み 1c
・どんな論点に自分は強いと思うか？1c
・その論点を扱う業務ではどんな難しさがあるか？1c
・なんでそんなに結果がでなかったのか？1c
　どのように自己分析しているのか？1c
・（何度も不合格だったことについて）
　なぜそのように改善に時間がかかったのか？1c
　原因は？具体的に勉強法をどうに変えたのか？1c
・勉強期間が長い原因？これからも勉強できる？1c
・受験回数が多いが論文ではどんな点に苦労した？1c
・ストレス発散方法は何か？1c
・どのようにして英語が得意になったのか？1c
・時間を忘れて夢中になれるときはどんな時か？1c
・どのようにモチベーションを維持していたか 1c
・社会人になる前にやりたいことはやれた？1c

・雑談1d
・自由質問1d

・その日の新聞の記事の話（ＡＩについて） 1d
・雑務を振られても大丈夫か？1d
・経営者が意見を聞き入れないときどう説得する？1d
・仕事量が自分のキャパを
　越えてしまいそうな時どうする？1d
・独立性を説明してください 1d
・監査にあたって堅い職種の方に対し
　指導等をする際にどのようなことを意識する？1d
・もし企業に管理会計に強い人がいたら？1d
・自己主張が激しい人がいたらあなたならどうする？1d
・仕事をしない人間とはどう向き合えばよいか？1d
・クライアントからすぐ決断してほしいと言われたら？1d
・働き方改革についてどう思うか？1d
・１つの答えがあった方がよいか？
　それとも正解のない方がいいか？1d
・会計士はAIに代替されると思うか？1d
・年下上司は大丈夫か？1d
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公認会計士講座／

リクルート統括責任者 松本 佑介 様

スタッフ 岸川 芽生 様リクルート担当 船曳 一哉 様

リクルート担当パートナー 石川 裕樹 様

人事部 社員 堀 友善 様

採用担当パートナー 宮之原 大輔 様

監査法人
A&Aパートナーズ

Mazars
有限責任監査法人

リクルート担当 久保 誠之介 様 リクルートチーム 髙橋 晴 様

リクルート担当パートナー 和田 光正 様リクルート担当シニアマネージャー 宮澤  祐一郎 様

有限責任監査法人
トーマツ

パートナー 岩瀬 哲朗 様

採用委員 マネージャー 加藤 詩織 様

スタッフ 内田 開 様 採用担当パートナー 春田 岳亜 様 リクルート担当パートナー 畑村 国明 様

リクルート統括責任者 中村 崇 様

EY新日本
有限責任監査法人

リクルート担当 ノニーニ・パオロ 様

アスカ監査法人

パートナー 伊藤 昌久 様 監査アシスタント 市橋 尚枝 様

リクルート担当パートナー 森 直子 様

リクルート担当 ジェームス・コールドウェル 様

リクルート
情報
リンク集

最新のリクルート情報は
こちら！

代表的な監査法人などの
情報が１冊に集約！
★公認会計士受験生 のための 就職ガイドは、TAC 各校舎にて

配布中。

公認会計士受験生のための

就職ガイド

リクルート
法人ver

共に会計士

業界を盛り
上げ

ましょう！

応 援 m e s s a g e TAC会計士
 TAC会計士

受験生のみなさん

受験生のみなさん


