
君 じ ゃ な き ゃ 、

と い わ れ る

会 計 士 に な る 方 法 。
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大手ではありません。

有名企業ばかりを担当しているわけでもありません。

それでも、BDO三優監査法人を選ぶ人がいます。

わざわざ他法人から転職してくる人もいます。

その大きな理由が「IPO準備×監査」。

すでに上場している企業の監査と、これから上場を目指す企業の支援。

同じ監査でも、中味の大きく違う2種類の仕事を、

入所1年目から経験できること。しかも、複数社できること。

さらに、監査法人としての規模が、

一人ひとりに目の行き届くちょうどよい大きさであること。

つまりここには、それぞれの会計士の成長を、最速化できる仕組みがある。

「君じゃなきゃ」。そうクライアントから頼られる、

将来有望な会計士への道がある。

せっかく厳しい試験勉強をくぐり抜けたのに、

なんとなく就職してしまうなんて、もったいない。

ここに集めた三優のメンバーたちの声に、少しだけ耳を傾けてみませんか。

あなたらしい未来選びのヒントが、見つかるかもしれません。

B D O  S a n y u  &  C o .

R e c r u i t i n g
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まじめに監査と向き合っている

I P Oをはじめ、

幅広く経験できる

事務所に

一体感がある

上司から適正に

評価してもらえる

些細なことでも、

ありがとうと言い合える文化

会計士としての

実力がつく

全員の顔が見える

懐が深い
やさしい

面倒見が良い

早いうちから、

重要な科目も任せてもらえる

I P Oの案件が増加しているため、

業界内での地位向上が見込める

比較的規模の小さなクライアントが多く、

指導機能を期待される場面が多い

どんな人にも直接相談できる。

相談したら、必ず誰かが

親身になってアドバイスしてくれる

研修制度とO J Tが 交 互に行われているので、

実務での疑問点を現場だけでなく

研修の場でもすぐに解消できる環境がある

クライアントにベンチャー企業が多く、

会社経営者との距離が近いため、

ビジネスに対する理解が深まる

監査責任者であるパートナーが現場にいるので、

課題が生まれた時の解決が迅速。

パートナーの判断を即座に仰げるということは、

仕事をスムースに進める上で大きな役割を果たしていると思うし、

大手ではめったにないことらしい

自由

実力

上場を予定するクライアントに寄り添い、数年をかけて最適な会計基準を選

択・適用し、上場企業にふさわしい管理体制を構築していくこと。三優は、準大

手には珍しくIPO支援を得意とする一方、準大手ならではの業務の幅広さと教

育のきめ細かさも併せ持つ、ユニークな成長環境を整えています。

K E Y W O R D

「成長は担当したクライアント次第」

という状況がない
いい意味で

おせっかいが多いパートナーのフットワークが軽く、

相談に乗ってもらいやすい

支援制度もあるし、

リモートワークがしやすい

偉そうな先輩がいない

先輩がごはんに誘ってくれる。

断ってもイヤな顔をしない

トレーニー制度によって過度な業務が抑えられ、

ワークライフバランスを重視する人にとっては魅力的

?職員に聞いてみました。

三優の魅力とは？

I PO（株式上場）準備監査

真 摯
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BDO三優監査法人は、少人数のチームを組んで監査を行います。そのため、一人ひとりの存在感が自然と大きくなります。

たとえ年次の若いスタッフであっても任される仕事の範囲が広がるほか、被監査会社のキーパーソンとの距離の近さ、

パートナーや主査による指導の行き届きやすさなど、成長に直結し、実感できるさまざまなメリットがあります。

少数精鋭のチーム編成。

だから、あなたの存在感が大きい。

30年超にわたってIPO準備監査に取り組み、約120社の上場を実現してきたBDO三優監査法人。IPO準備監査は、私

たちのアイデンティティだといえます。企業にとって、上場はまさに悲願。それに貢献できる喜びを味わえるとともに、

発展途上にある企業とじっくり向き合う経験は、若い会計士にもさまざまな成長をもたらしてくれます。

I P O（株式上場）の支援で、

被監査会社も自分も飛躍。

世界５位のグローバルファームと連携。

海外にも、活躍の可能性が。
監査法人で最も経験値の高いパートナーを

はじめ、知見の高いメンバーが身近にいま

す。一人ひとりに適した指導が受けられるほ

か、　公平な人事評価にもつながります。ま

た、被監査対象会社の経営者や経営管理側

のキーパーソンとも距離が近く、さまざまな

学びを得ることができます。

早い年次から難易度の

高い勘定科目を経験で

き、キャリアアップにつ

ながります。

上場前の企業は、適切な会計処理を行うシステムが整備されていな

いことがあります。そのため、不備を丁寧に指摘しながら、上場企業

にふさわしい適切な会計処理を指導するスキルが鍛えられます。も

ちろん、会計士自身が積極的に知識を吸収していくことも大切です。

特に経理担当者にとって、上場準備はそれまでになくタフな経験で

す。知識もすぐには追いつかない中、会計士が頼られる場面は非常

に多いのです。企業の内側にまで踏み込みながら綿密なコミュニ

ケーションを重ね、上場へと導いていく姿勢が問われます。

業務収入世界5位のグローバルファーム「BDO」と連携しています。特に、海外に子会社を持つ日

本企業の支援や、海外進出のサポートにネットワークの力の発揮。世界167ヶ国・約90,000人の

メンバーとの連携や、世界最先端のツールの活用が可能です。また、6か国12都市にBDOジャパ

ンデスクを配置しているため、活躍の舞台がグローバルに広がります。

経験できる勘定科目の例 I P O準備監査で得られるスキル

通常監査との相乗効果

メンバー・キーパーソンとの距離の近さ

W h a t ’ s  B D O  S A N Y U ?  BDO三優監査法人の特徴

1 : S m a l l  Te a m 2 : I n i t i a l  P u b l i c  O f f e r i n g

3 : C o o p e r a t i o n  w i t h  B D O
BDO三優監査法人の小規模チーム クライアント

J un io r  Sta f f

Sen io r  Sta f f Key Pe rson

M anager

入所1年目から、通常監査とIPO準備監査の両方

を経験することができます。他の監査法人ではほ

ぼ見られない、貴重な環境が用意されています。

IPO準備監査通常監査
I P Oのゴールがわかる

通常監査での問題に
すばやく対応できるようになる

会計知識 コミュニケーション能力大規模チーム 小規模チーム

シニアマネージャー主査

マネージャー主査

10年目スタッフ1

10年目スタッフ2

10年目スタッフ3

7,8年目スタッフ1

7,8年目スタッフ2

7,8年目スタッフ3

5,6年目スタッフ1

5,6年目スタッフ2

5,6年目スタッフ3

5,6年目スタッフ4

2年目スタッフ1

2年目スタッフ2

2年目スタッフ3

2年目スタッフ4

新人スタッフ1

新人スタッフ2

重要、個別論点、審査、調書レビュー

重要、個別論点、審査、調書レビュー

売上債権、売上

売上債権、売上

税金税効果

売上原価、棚卸資産

買掛金、為替予約

有価証券

固定資産

経費

人件費

賞与引当金

貸付金

特別損益

営業外損益

純資産

社債

現預金、借入金

マネージャー主査

6・7年目スタッフ

5年目スタッフ

2・3年目スタッフ

新人スタッフ

重要、個別論点、審査、調書レビュー

売上債権、売上

税金税効果

為替予約

買掛金、売上原価、棚卸資産

有価証券

固定資産

経費

人件費

賞与引当金

貸付金

特別損益

営業外損益

純資産

借入金、社債

現預金
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人 、組 織 、成 長 。

3 つ の 条 件 を 重 ね 合 わ せ た ら 、

三 優 だ け が 選 択 肢 で し た 。

新 卒 入 所

N E W  G R A D U AT E

人 、組 織 、成 長 。

3 つ の 条 件 を 重 ね 合 わ せ た ら 、

三 優 だ け が 選 択 肢 で し た 。

新 卒 入 所

I N T E R V I E W

0 1

関谷  樹

2 0 2 0 年入 所

　入所先を選ぶにあたっては、どんな人がいる監査法人なのか

を何よりも大切にしていました。リクルーターに会うだけでは雰

囲気の一部しかつかめないので、法人説明会などのイベントにも

積極的に参加。たくさんの情報を集めるうちに、三優には特に魅

力的な人たちが多いと感じたのです。ただ、組織があまりに大き

い監査法人では、せっかく出会った人と一緒に仕事ができるかど

うかは運任せ。その点、三優は規模がほどよく、風通しがよさそう

なことも後押しになりました。

　さらに決定的だったのは、年次が浅くても幅広い経験が積める

と知ったことです。大きな監査法人では、クライアントも巨大な

かわりに「１社を受け持ったらそれで手いっぱい」「ビッグチーム

の中で埋もれてしまう」とも耳にしていました。三優なら、さまざ

まなクライアントと少人数のチームで向き合える上、IPO支援な

ど、この規模の監査法人には珍しい業務も当たり前に経験する

ことができます。自分を差別化できるような経験を積みたいと考

えていた私にとって、願ってもない環境でした。

　ジュニアスタッフとして、現金預金、借入金、純資産などの

科目を担当しています。まだまだ仕事を覚えていく段階で

すが、必要とされる知識やスキルについては研修で下地を

つくることができました。また、アサインされたチーム内で、

主査や先輩方から丁寧に指導してもらえるのは心強いです

ね。業務内容や作法についてはもちろん、調書をただなぞ

るだけではなく、一つ一つの監査手続の意味などをしっか

りと考えながら仕事をするなど、心構えも含めて教わってい

ます。研修とOJ Tを交互に積み重ねながらスキルを身につ

けられる三優のよさを実感しています。

　今はまだ漠然としています。まずは会計士としての自信

をつけるために、目の前の監査業務に集中し、修了考査を

パスしたいですね。一つ一つの作業を大切に、三優ならでは

の経験を積み重ねることで、将来の選択肢を広げていける

のではないかと思います。

INTERVIEW 01

Tatsuki Sekiya

なぜ、三優を志望したのですか

どんな仕事を手がけていますか

どんな将来像を描いていますか
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品 質 へ の 安 心 と 、成 長 へ の 確 信 。

ふ た た び 監 査 に 挑 む な ら

こ こ だ 、と 思 え ま し た 。

キ ャ リ ア入 所

C A R E E R

品 質 へ の 安 心 と 、成 長 へ の 確 信 。

ふ た た び 監 査 に 挑 む な ら

こ こ だ 、と 思 え ま し た 。

キ ャ リ ア入 所

　入所から現在まで、上場企業の監査とIPO準備監査の両方を

手がけています。ブランクがあったので最初は不安もありました

が、周囲の方々の支えもあり、すんなりと復帰できたのは嬉しかっ

たですね。期待以上だったのは、お手本にしたくなるような上司

が何人もいることです。クライアントそれぞれの実情を踏まえ、

本質を捉えた的確なアドバイスをしている姿をよく見ます。私自

身もクライアントの方々と直接話す機会が多々あります。上司た

ちの会話内容を間近で学びながら、よりわかりやすく、適切に伝

えることを強く意識しています。

　会計士の仕事は、ひとりで黙々とこなすものではありません。

クライアント先はもちろん、監査チーム内でもコミュニケーショ

ンを深めていくことが大切です。また、別々のメンバーが手がけ

ている作業が結びつくこともよくあります。だからこそ、全体感

を持ってクライアントを見渡し、適時的確なアドバイスができる

存在を目指しています。

　大手監査法人に勤めた後、一般事業会社の経理へ転職しま

した。それまでとは異なる立場から現場のリアルを経験したの

ち、もう一度、監査法人で働いてみたいという気持ちが芽生え

たのです。

　転職先選びで重視したのは、「品質面」と「業務面」の２点です。

刻一刻と変化していく監査業界にあって、監査品質が高く、しか

もそれを維持し続けられる環境かどうか。上場企業の監査だけに

とどまらず、より幅広い案件に携わることができるかどうか。

　その答えが三優でした。まず品質面においては、世界５大会計

事務所のひとつである「BDO In te r na t iona l」と提携したメン

バーファームであることが大きな安心材料となりました。業務面

では、IPO支援に注力していることが魅力的に映りました。ここ

なら私の願い通り、幅広い経験を重ねることで、成長を果たせる

はずだと確信したのです。

なぜ、三優を志望したのですか

どんな仕事を手がけていますか

どんな将来像を描いていますか

I N T E R V I E W

0 2

山本  涼 紗

2 018 年入 所

I NTERVI E W 02

Suzusa Yamamoto
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休憩

さまざまな制約のあるコロナ禍においても、充実した仕事を行うために。

リモートワークを支える制度を整備しています。

リモートワークに使用するモニターやヘッドセット、マウス等の購入費用の補助制度です。

新型コロナウイルス感染防止のためのテレ

ワーク推進として、出勤率50%を前提とし

て在宅勤務規程を設けています。

①1日の労働時間は、8時間（休憩時間1時間

を含む）とする。

②労働時間のうち少なくとも2時間は、在宅

勤務対象業務にたずさわっている他の職員

が勤務している就業時間と重なる様にしな

ければならない。

コアタイム（2時間）が重なるようにチーム内で調整すれば、それ以外は好きな時間に仕事をすること

が可能です。自分が集中しやすい時間に労働時間を設定でき、通勤などの移動時間がなくなることか

ら、趣味や学びの時間も確保できます。

R e m o t e  W o r k
BDO三優監査法人の特徴

三優メンバーの素顔が見えるプライベート写真を集めてみました。

P r i v a t e  G a l l e r y
素顔のギャラリー

自宅 I T 環境支援制度

労働環境の整備

採用活動におけるオンラインでの取り組み

就活生1人ひとりのコミュニ

ケーションタイプに合ったリ

クルーターが対応しますの

で、ストレスや不安のない就

職活動をサポートします。

SPI分析に基づく
リクルーター制度

納得感のある監査法人選びを

して頂くため、実際に監査業

務を体験できるオンラインイ

ンターンシップを実施します。

オンライン
インターンシップ

三優で働く「人」にフォーカ

スした様々なコンテンツを、

公式アカウント上で公開して

いきます。

SNS
（巻末にQRコード有）

監査法人選びがゴールではありませ

ん。会計士になったその先のキャリア

をイメージして頂くために、W U A

(Wake Up Accountant)というオ

ンライン配信イベントを実施します。

WUA

ある
チームの
労働
時間例

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

夜型のBさん
14:00 -22:00

朝型のCさん
8:00-12:00/14:00-18:00

育児中のAさん
8:00 -16:00

子ども
の送迎

子ども
の送迎

休憩

休憩
2
時
間
の
共
通

勤
務
時
間

ご満悦な飼い主（西村さん）と
やれやれって感じのたまちゃん（猫）。
どちらも感情が顔に出ていますね!

海鮮丼をきれいに撮りたい齋藤さん。
インスタグラムにアップしているのでしょうか。
三優監査法人のインスタグラムの
フォローも是非お願いします!

華道の稽古中の今井さん。
華道歴5年なんですって!

冬はスノーボード!
仕事も遊びも全力で
取り組むのが三優流です。

2019年にマレーシアで撮った写真です。
とてもビールが似合っていますね!笑
皆さんも大畠さんと
乾杯しに三優に来ませんか。
（※乾杯はコロナが落ち着いたらです。）

西新宿のLOVEに
埋もれる小玉さんです。
愛が欲しいみたいです。

安藤さんと
藤ヶ谷さんが
先輩方の修了考査
合格祈願に
東照宮に参拝
してきました。

コロナ前に行われた忘年会の写真です。
マジシャンによるマジックの披露や抽選会など、
みんなで楽しめました!

リクルートチームでのオンライン会議の様子です。
遊び心を忘れずにみんなで楽しんで施策を考えています。

・In s t ag r am ・Tw i t t e r
・You t ube  ・L INE
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全世界収益

約 9 6 億ドル

世界167ヶ国

1, 6 0 0オフィス超

BDO三優監査法人は、世界５大会計事務所のひとつである「BDO In te r na t iona l」と提携したメンバーファームです。世

界167ヵ国に存在する1,600を超えるオフィスをつなぎ、グローバルベースでビジョン、ノウハウ、スキルを共有。グローバ

ルトータルサービスの専門家集団として、品質の高いサービスの実現に役立てています。また、国際会計基準に合わせた監

査・会計サービスの向上にも、BDOグループ全体で取り組んでいます。

B D O ’ S  O U T L I N E

C O R P O R AT E  P R O F I L E

R E C R U I T I N G  D ATA

バランスの取れた

サービス提供

各国のメンバーファームと連携し、海外に拠点を構える

企業に対して高品質で効率的な監査サービスを提供で

きる体制を整備しています。

国内外のグループ各社と人材面で交流。成長への強い

意志を持つことで、垣根のない自由なキャリアプランを

描くことも可能です。

0 1

日本企業の海外進出を支援

0 2

広がるキャリアの可能性

BDO三優監査法人  BDO Sanyu & Co .  法人概要 

名 称 BDO三優監査法人 

代表者名 理事長パートナー 古藤 智弘 

設 立 1986年10月 

所在地 (東京事務所)東京都新宿区西新宿1-24 -1 エステック情報ビル15階 

 (地方事務所)大阪、名古屋、福岡、札幌 

関与会社数 上場会社72社、会社法監査33社、その他120社 

人員構成 理事パートナー13名・パートナー22名・CPA125名・その他120名 

三優グループ BDO三優監査法人・BDO税理士法人・BDOアドバイザリー株式会社・株式会社BDO人事総合研究

所・BDO Japan株式会社 

世界5大会計事務所の一つであるアカウンティングファームBDOのメンバーファームとして167ヵ国1,600を超えるオ

フィスを通じて90 ,000人以上のスタッフと共に世界的規模での業務ネットワークを構築し、監査・会計・国際業務・経

営コンサルティング等の専門サービスを提供しています。

募集要項 正職員 

業務内容 ①法定監査(金商法・会社法等)

 ②株式上場支援業務

 ③海外向け財務諸表監査

 ④財務調査・その他の任意監査ほか 

研修制度 新人研修・全体研修・臨時研修・外部派遣研修(事務所負担)ほか 

勤務地 東京・大阪・名古屋・福岡・札幌 

勤務時間 9:30～17:30

 休憩60分(時間外労働あり)/雇用期間の定めなし・試用期間3ヵ月 

休日/休暇 土曜日・日曜日・祝日・年末年始・有給休暇・夏季休暇・試験休暇・育児・介護休暇ほか 

給 与 当法人の規定による(2021年実績：月給315,000円 別途残業代支給 固定残業代 無) 

待遇/福利厚生 昇給年一回・賞与年二回・各種社会保険完備・退職金制度・年金制度・各種手当・入所支度金を別途支給 

受動喫煙対策 屋内原則禁煙 

その他 実務補習所への通学保証・育児休業制度・介護休業制度・在宅勤務制度・マザーケア・ペアレントサー

ビス・保活支援サービス 

応募資格 公認会計士試験論文式試験全科目合格者 

募集人数 25名（東京20名、地方5名）

応募方法 ホームページにて順次公開予定 

お問い合わせ 人事担当(深瀬)  T EL：03 -5322-3533

 E -ma i l：sanyu - rec ru i t@bdo .or. jp

G L O B A L  N E T W O R K

世 界 第 5 位 の 会 計 事 務 所

B D O  I n t e r n a t i o n a l の

メ ン バ ーフ ァ ー ム

2 0 1 3
$ 6 , 4 0 0 M

2 0 1 9
$ 9 , 6 0 0 M

収益の内訳

監査及び保証業務

約4 3 %

アドバイザリー

約2 1 %

財務書類の調製等

約 1 5 %

税 務  約2 1 %
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東京事務所

〒160 - 0023

東京都新宿区西新宿1-24 -1

エステック情報ビル15階

03-5322-3533

T O K Y O

札幌事務所

〒060 - 0042

札幌市中央区大通西4-6 -1

札幌大通西4ビル3階

011-218 -1671

S A P P O R O

大阪事務所

〒530 - 0004

大阪市北区堂島浜1-4 -16

アクア堂島NBFタワー14階

06 - 6346 -3151

O S A K A

福岡事務所

〒810 - 0001 

福岡市中央区天神2-14 -13

天神三井ビル8階

092-752-4311

F U K U O K A

名古屋事務所

〒450 - 0002

名古屋市中村区名駅3-25 -9

堀内ビルディング4階

052-533 -4011

N A G O Y A

recruit .bdo .or. jp
sanyu- recru i t@bdo .or. jp

W e b s i t e L I N E

東京事務所
T w i t t e r

大阪事務所
T w i t t e r

I n s t a g r a m


