
医療従事者の労務管理実務と働き方改革医療従事者の労務管理実務と働き方改革
新規開講キャンペーン新規開講キャンペーン 病院経営実務講座

※当講座は、税理士実務講座が企画・運営しております。

東証1部上場（証券コード4319）株主優待制度あり　https://www.tac-school.co.jp/

Webで“いつでも”かんたん申込み！
「e受付」へのアクセスは e受付

チラシ有効期限：2022/5/31（火）

～医療従事者の労務管理実務がよくわかる～

対象者

●税理士・公認会計士、社会保険労務士、中小企業診断士など病院経営支援に携わる士業の方
●税理士事務所・税理士法人、監査法人、社会保険労務士法人等の職員の方
●医療関連企業、一般企業（金融機関・コンサルタント等）の方で医療現場に携わる方
●病院長・事務長などの病院経営・労務管理に携わる方　など

日　　　程

教材発送
開始日 2021/12/9（木）

講義配信
開始日 2021/12/10（金）

申込期限 2022/5/31（火）

受講期限 2022/7/31（日）

※教材発送開始日以降のお申込みの場合、
　教材の発送は申込完了後３営業日後となります。

当講座では、800床を超える医療機関で事務部長として実務に従事してきた専門家が、医療機関を運営していく中での最大の課題である労務管理の
諸問題を明確にし、その課題解決のための手法を解説していきます。

医療従事者のための労務管理実務と働き方改革 Web通信講座

教　材

●オリジナルテキスト
●【書籍】病院の労務管理者のため
　の実践テキスト（ロギカ書房）

学 習 内 容

第１講 第２講

Ⅰ.医療機関の労務管理の課題
　・医療機関の労務管理の課題
　・看護管理者を悩ます労務管理上の課題
　・Q&A 労働時間管理・安全配慮義務
　・ワーク・ライフ・バランス

Ⅱ.労務関係法令の基礎知識の整理
　・さまざまな法律が絡み合う複雑な労働関係法令
　・労働基準法　・労働安全衛生法
　・有期雇用労働法　・労働者派遣法
　・男女雇用機会均等法　
　・育児介護休業法など

第３講 第４講

Ⅲ.労働時間管理の実務運用
　・３つの労働時間
　・労働時間の概念
　・適切な労働時間管理

Ⅳ.適切な復職支援
　・安全配慮義務に関する事件
　・安全配慮義務違反行為とは
　・メンタルヘルス対策
　・職場復職支援の５つのステップ

第５講 第6講

Ⅴ.ワーク・ライフ・バランス
　・少子高齢化の進展と働き方改革
　・両立支援の在り方
　・マタニティハラスメントへの対応

Ⅵ.働き方改革関連
　・働き方改革関連法の３本柱
　・労働者に対する接遇に関する説明義務

渡辺 徹
日本赤十字社愛知医療センター
名古屋第二病院　事務部長
社会保険労務士 ・ MBA
千葉大学 客員准教授

講　師

全1回（120分／回）

※上記受講料は、教材費・消費税（10％）が含まれています。※入会金は不要です。

受　講　料

コース コースNo. クラスNo. 通常受講料 新規開講キャンペーン受講料
（2022/5/31（火）迄）

医療従事者の労務管理実務と働き方改革 220-834 W1 ¥39,000 ¥29,000

キャンペーン期間
2021/12/1（水）～
2022/5/31（火）

※当講座は、令和3年4月1日確定法令に基づく講義となります。　※学習テーマは変更となる場合がございます。予めご了承ください。



電話でのご請求 経理／税法／経営法務／病院経営 実務講座
インターネットでのご請求　■下記アドレスまたは「TAC」で検索！

https://www.tac-school.co.jp/ TAC 検索

jitsumu-soudan@tac-school.co.jp
経理／税法／経営法務／病院経営 実務講座に関する内容、コース選択などご不明な点がございましたら
　　　にてお気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ

（月～金 9：30～19：00／土・日・祝 9：30～18：00）

ゴウカク イイナ

0120-509-117
※営業時間短縮の場合がございます。詳細はHPでご確認ください。

これだけは知っておきたい医師の働き方改革これだけは知っておきたい医師の働き方改革
新規開講キャンペーン新規開講キャンペーン

※当講座は、税理士実務講座が企画・運営しております。

病院経営実務講座

〜医師等の労務管理上の課題はこれで解決〜

日　　　程

教材発送
開始日 2021/12/9（木）

講義配信
開始日 2021/12/10（金）

申込期限 2022/5/31（火）

受講期限 2022/7/31（日）

※教材発送開始日以降のお申込みの場合、
　教材の発送は申込完了後３営業日後となります。

当講座では、働き方改革により、さまざまな規制適用に備えて医療機関としてどのような準備が必要かなどの労務管理上の課題を、医療機関に勤務す
る社会保険労務士で医療現場をマネジメントする視点から、医療機関内における現状の課題・問題点を整理し、その解決策について解説していきます。

これだけは知っておきたい医師の働き方改革 Web通信講座

学 習 内 容

第１講 第２講

Ⅰ.三位一体改革
　・少子高齢化の推移と将来推計
　・2040年の医療提供体制を見据えた
　  ３つの改革
　・地域医療構想と医師の働き方改革との関連
　・将来時点の必要医師数について

Ⅱ.地域医療構想と病床再編の方向性
　・経営が悪化する医療機関
　・地域医療構想
　・病床機能転換の遅れ
　・病床再編の方向性

第３講 第４講

Ⅲ.医師不足への対応
　・臨床研修制度と新たな専門医の仕組み
　・医師需給の経緯と偏在対策
　・医師確保計画
　・医師養成課程を通じた医師偏在対策

Ⅳ.医師の働き方改革
　・診療報酬改定で支える働き方改革
　・タスク・シフト／シェアの推進
　・改革実現の仕組み
　・労務管理の考え方
　・労働時間短縮に向けた取り組み

全1回（120分／回）

※上記受講料は、教材費・消費税（10％）が含まれています。※入会金は不要です。

受　講　料

コース コースNo. クラスNo. 通常受講料 新規開講キャンペーン受講料
（2022/5/31（火）迄）

これだけは知っておきたい医師の働き方改革 220-835 W1 ¥39,000 ¥29,000

キャンペーン期間
2021/12/1（水）～
2022/5/31（火）

※当講座は、令和3年4月1日確定法令に基づく講義となります。　※学習テーマは変更となる場合がございます。予めご了承ください。

対象者

●税理士・公認会計士、社会保険労務士、中小企業診断士など病院経営支援に携わる士業の方
●税理士事務所・税理士法人、監査法人、社会保険労務士法人等の職員の方
●医療関連企業、一般企業（金融機関・コンサルタント等）の方で医療現場に携わる方
●病院長・事務長などの病院経営・労務管理に携わる方　など

渡辺 徹
日本赤十字社愛知医療センター
名古屋第二病院　事務部長
社会保険労務士 ・ MBA
千葉大学 客員准教授

講　師

教　材

●オリジナルテキスト
●【書籍】医師の働き方改革
　実践テキスト（ロギカ書房）


